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Sendikataıı,qııan ve deno!çatj.k örgütlcriıiz de katıldıi<laıı 14.4.978
taıihi:ıde yapıIan koıllte topla.nt ılar ında t lray].n örgüt teusilcilerinin öne-
ıileri, Bölgeııi.z 1 i,tayıs üet korıiüeşi tarafı.ndan değerJ.endirilerek aşağı-
daki biç i,nde karara bağlannışt ].r-:

A- 1 MAYIS ÖNc§sİ BÖIGE İçİ çııışuar,ARINA tLjşt(iN KARARLAR :

r-ARABA TEMİN1 KoNUSUNDA,

l-İstaıbu].tta yapılacak olan 1 Mayıs kutlanalarına katılnak iğteyen hef ör-
6üt üyesinden y-anlılc a Gidiş-Dönüş icroti clarak 1OO,-i,(Yüz L) alıııacak-
|3-ı..Kunanya yaptırılaıayacaktr{.Ayf tca yanlız gidiş veya yağlız eeltş için
herhangi biı organizasyon yap:.l-mayacaktır.

2-Her örgütiin }razırlak komitesi başkanırl Mayısıa katılacak üyeJ.erinin
islıı lisİeeinl ve peşin olarak alac..ğl(kfşi başı_na 1OO.-Tt hesabıyla)top-
lanan parayı en ge} 2B.Ni saır],9?B Cuııa günü akş aıı ına katlaırBölgc 1 Mayıs
Hazırl-ık Konitesİ ve Teksti]. Senrlikası Bursa Şube Başkana sayın^.I[i Aykut
ra veya görevlendiraceği kişiye İeslin etneleri 8erekrıekteC.iı.2B.4.197B
t aı ihinalen sonrak i kat ılrıa ta1 ep1 er i karş ılannaya ç alış ı1 ac aktıı ıAncal<
trevcut koşulla, nedeniyle bu tarihten sonraki talepler garanti eclilenedi-
ği"rıden, deııokrat ik lrgütleıiııizin yukarıda belirtilen tarihe kadar gerekli
ç alışrıaları yaprnalarını önerıle ı ica ed er iz.
3-KomLt,enizce her arabaya. bir nı.gr ara verilecek ve bu nuııaıa,laı herkesio
görebileceği bir biçinCe arabaların ön canlarına yerlcş tir ilec ekt iı.iler
örgüt bu nunaralaıdan kendi otobüsünü bulacaktır oAıabı.lara;nevcut nurna-
ra]- ar ile Bölge 1 Mayıs korıitesinin öngörecoği flaııalardan başka herha:ı-
gi bi_r flanarafiş veya pankaıt ve benzeri şeyler asıJ.nayacakt:ı.
4-2B.4.L9?8 güoü akşaınına kadar sendikalarır.ıızdan ve diğğr denokrati-k
örgütlerCen gelen 1i6te}errBöl6e )-!Iayıs hazırlık konitesi başk;ını tırra-
fıııdan nevcut -bıabalara dağıt ılacakt rı.Bu dağıtı.nda temel ilkeni4 ııher
örgüte bir veya yeterti araba teınini|l o}nıas].na çalışılacakt].ı.Ancak bi1'
arabayı dolduran:.yan vcya doldurupta artan biı sayı olrıısa, aynı durırnda
olan iliğer bir denokıatik örgütün üye}eri ile birlikte arabalara yerleş-
tirilecektiı oAncak bu yerl-eşirne ilişkin yapılan düzenlerne,29.4.1978 sünii
saat ].8rOO'der send, jlralar un ]_z ]-n ve diğef der,lokiatik örl;ütlerin haz:.rhk ko-
nitesi başkanlarıyla yapılacak ortak toplantıda:.,sayın örgiit teınailcile-
rinin onayında.n 6onra kecinlik kazanacaktır.

ADBEs Atatüİk cad. Kurtul Çarşlsl Kurtul APt. No. 20 B u n g A

?7. Apri! 1-978

TİıRKIYE D E v R l İl c l lŞçl sEilDlKALARl KOI{FEDERASYOı{u

E. BuR§A BöLGE TEİl!§iLclllĞl
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l-Bölgemizin afişlerınesi için yap:_lacak giderleıi kaış:.Iaoak
tün kendi olaaaklaıını kullanarak gerek araç ve gereçrgerekse
nincle yard:ııları geıekoektedir.

Bu neclenle tün seadikalarınlz].n ve Ceııokratik örgütlerinı
a)Afişleıııc için ellerinde mevcut bulunan kovarfırça.boya vb onalz er,ı elerin_

denrbölgemizi.n afişlennesi için tahsie edebilecekleri aclet ve nikt:ırları.,
b]Keza afişlene güıü en büyük iht iyaç l ar:.rn ızd an biriside vasıtac:ı ı Af işle-

me 6ünü sürücü6üylc birlikte koıniternize vaeıta verebilecek örg.ütlerinvasıta sayılarını,
c Yine. af işlerne 1r-ünü fiilen afişlemey. katılacak arkaclaşlaı:,ın ızın say].ve nünkünse iainlerini gösteri-r )_isteleri,
d,Afişlenece güvenliJ< ekiplerini oIuştuıacak arkaclaşlar:.n sayı ve münkünse isjıleıini göste:.ir listelerin,

,21.4.19?6 (uııa §ünii DİsK 8 Bölte teııs ilc il iğinde saat:l8:ooıcle
yap:_lacak toplaıtıda bildiıneleri rica,..Iuı.uı.
2-Afişlene şehir içinde .ışağada belirtilen ğ ana bölge içinde yapılacakt:-r.

i,-çeler ile sanayii bölgesiain afişlenrnesi aJrf :,ca oıganJ.ze eclilecektj^r.

-2-

I]-Al.İŞlıME ÇAIIŞMALAİI KONUSUNDA

nİr"i Araeı

Iiol,ke1 ıı
ll ll

-Davutkadı yolu -_ Dörtyol ll
_Muradiye Yolu---- Çelikpalas aıası

için her örgü-
clenan teni_

Bıı bölgeJ.er ı
1--Tıp Faiıültesi
2.,Hürriyet }lahı
j.ftıiısu].tan
lı*.Çeı<irge
Ş-.Mesken
6--Tophaıe

i Aiişlerie için ç:.kış nerkezleri ve ekiplerin oluşur,ıu c]aha sonra belirlenip,ö:gütlere duyurulao akt rr.
4,,8ursa içi afişlerıesİnderyanlızc& DİsK'in belirttiği sloganlaı kullaıılacak,
bun].arın dr-§ ]-nd,a le]ıhangi lıiı slogan yaz rlmayac akt ır .AyrıJ a her sloganın
a- ; :_na y;uılızcallDİSKtl inızası at ı]_acakİ :-r.
5-,DİsK B.ıa].ge tensilciliği olarak en kısa zamanda gohıin belirli yeıleri-ne .r. May]-s ı 1 siııgeleyen veya enıekçi halkırn:-zı 1 Mayis tutrarıJaıina çağ].-
:- an bez pankaıtlaı asılacaktıı.
B- _. MıiYIS cİDiş GÜNüNE iLIşKiN KAİARLAİ :

l,- ı"ı:: abalar ın kalkr.ş yeri MA-Dü,I-İŞ SEI,ıDİK;ıSI If ıBöLGE TEMSilcİLiĞİ Binasının
önii olarak belirlenmiştir.(Heykelin kırş rsı )

i:H.:ukg!_ saatir3o.N is1..1978 pazar g,ünü saat 24ıOo ol.arak kararlaştırılrııştır otün. o-r6ütlerinr1 may:.s4a kıtılicak üyelerinin en 5eç bu saatte beliıtilenkalkış yerinde bulunmalaıı. gereknıektecii-ı "Kalkış u.,.iir.]"r, ancertait:-ş yeıinegelrnek için kolaylıkla vas].ta bulabilec.kleri clüşiincesiyle, uz j seıntlerdeoturanlaıa herhangi bir servis teınin ertilmeyecektir.
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2-Eer örgütün E63trlık ve güvenlik konitesi tenşilc ileri|ro a4.197B günü
en geç saat zllAO|de Haden-İş §eadikası.nın Iokalinde toplanınalaıı. ve üye-
_'l.eriniıı otobüeleıe yerıeştİrilnelerine yardıncı olna],arıırda yaraİ unuı-
makt adıı 1

4-Her otobüee Böt5e 1 Hayıs Güvenlik konlteei başkahı taiaflhdar işçiJ-er-
den oluşturulacak yetelli güvenlik soruolulaıı yerleştirilecbktlı ıBu gü-
venlii sorunlulaı1.o otobüete yer alan ğigütün güvenlik ğoruhlueuyla or-
taklaşa göreı ya;ıaoaklaıdır.
5-Ayrıca her otobüaün güvenlik soruarlu§una, konitenizce önceclen hazırla_
nacak matbuu listeler yerilecektir.Güven}ik soruııluları ;idlşterbu ltşte-
1ere, aıabas].nda yer al aı kişilerin ad ve soyadJ.arı ile bağlı oldukları
ijrgütün i§ıniıi yazacaktıı.I May:.s dönüşü bu liste].eı lle yoklana yapüa-
c a.lrt ı.r.Listeleıı üt nüıba oluprlistenin biı nüshasıren geç latanbul'a
vaıı.ldığıııda beneı BöIge 1 Hayıe Güvenlik sorumlusu sayıı özcaı PEKŞE{ ıe
v erilecektir 1Diğe3 aüıha otobüsün güvenlik soruı,ılusund,a kalacaktır.
6-Hareketten iJneerkonvoyda ki tüın otobüslerrBölge J- Mayıs güveılik komitesi
başkaırı tarafıada:ı oluşturulan nbrkezi güvenlik ekipi ile tüo denokıatik
örgütlerin güveolü kooltesi sorumlularından nıeyd,ana getirllecek bi:ı
konite taıafındaa afanaya tabi tutulacaktır.

Bölge 1 Mayıs üs| konitesi, send ikalar ıııızın ve diğer deookratik ör6üt-
-'yeleıinden hiçbirlıin, herhaggi bir pıovakasyona ıneydan verneyecekleri ve
başkalarüı rahatsıı edec ek davşanışlarCa bulunnayacaklall konuguada
kesin inaıba ıahlptlr.Ancak kitlenin hururu içi.a her öıı6ütün kendi üye-
]-erini bu anaçla biı koi daha uyaımalaıtnCa yaıar unulmaktadııo
i_Yine tün örgütlerİ,n 1 üayıs Korıite sorurılularının, kendi üyelerinirha-
reketten önce yanlai:.nda hüviyetlerini belirtir kiııl ik belgeleri ile ye-
terli pa:ıa ve telefon Jetonu bulundı:rnaları konusunda da uyarnalaııııı
rica ederiz o

6-I{arekct saatine göıe gerekiyoıea, yo].da ihtiyaçların karşılanoası için
belirli biı cüre nola ııerl].ebilecektiı.
9-DİSI( B.Böl5o Terısilciliğirteybi bulunan otobüslere ııarş bantlaıı tenin
ctme konusunda gerekli çalışmaları yapacaktır.

Ç- 1 M.ı\YI§ vE soNRAsINA İtİşKİN KARARLAı:
l:- 1 Mayıs kutlamalaıına| Dİ§K 8.nal6e Temsilciliği oIaıak hep berabermi,
yoksa }ıer seadikanııı vo deınokratik örsütlerin kendi neıkezlerlnln kortej-
lerincle, ni yer alacaklaıı henüz belli o1man].şt:.r.Bu konuda DİSK gene1
nerkezinc'len 5eleoek talinat i DİsK 8.Bijlge teıısilcisi tarafınclaı öığütlero
a1ır]-ca du]rurulaoaktıı.
2-İotaıbulla aoıı ıaıış yeıi tüın otobüsler için BEŞİKTAŞ l dı-r.Ayıılca başka
semtlero otobüs çıkaıt:.lnayaoaktır.
J-Dönüş yeri Kabatqş Alabalı Vapur tskeJ.csi önü olacakt:-r.Kutlamalaıın
bitirnindertün iirgüt üyelerinin kabataş vapur iskelesi önünde bulunnaları
zorunlud931
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_'l1-

- Yukarıda belİrtileı karaılarartr Mayı.sla katılacak üyeJ.erinizin
aJmen uyac ald.ar ]_na ıa taııdir._

A-Dönüş şiati ise 19:tdqrı_Tün ırkadaşlaı].n en Eeç bu sa..ttekalkış yerlnde haz!.i bulunrdaİarınr öneınle rica ei],eriz.Zira olağan-
üstü biı Curuııun dışındalotobüsleı bekletilııeyecektiı.

_ Tün ör5iitleıinizle yapılacak Hazır}ık, Güvenl ik ve Afişlene
koııitesi teınsileileri toplıntısı 2l.Nisan.1978 Cuna 5ünüşaat tB:OO.de DİSK B.Bölge tcrısilciliğ;i binasınciı olacak-tıı.'.İ;.. .

1 Mayıs Çalışııalaıı ıİsK ıd.rı ve DİsKıe bağlı sendikaların etra-
f şda oluşturulan bu dostca vc karCeşce birliğioizinr1 Mayıstaı son-rada;VI. Genel Kurulunuzıınr tüm c'ievriııci, ilerioirdeno}ıat kişi ve ör-
5ütlerle, f,aşi3ae, enperya). iznıe ve söoürüye kaışı ilkeli güç ve eylembirliğt cluştıırulrnası konus unclaki kaıarı gereğinoirgüç ve eylen bjr-liği platforüıuna dönüşmesi di1 eğiyl e ç a1 ışaıalarınızda baş aııI ar clil e-
ran.

Saygılaııaıla
DtsK

B.lalge Teıısileisl. ve
Bölge 1 Mayıs Konlt es i
Başkanı.

ar6un Micıoİı,lt

lnane'lçin
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2l. ı,idrz 1979
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Say:.n tsülent Ecevit
iia şbai<an

An ka ra

23-27 iubat 1979 5ünlerinde toplanmış o1an üene1 Yijnetim
I(urulurııuz, ülkenj.n ve işçi sınıf ırnlzın oururiunu ve sorunlaı.ını
gözcien geçiıniş ve işçi sın:..i:,ınızıı, gerçeiı se nu ika1 örEü-uij ola-'rak D;SKıin bu konulardaki eleştiri, görüş ve önerilerini bir'kere daha sizin dikkatinlze sunnaya karar ve:.miştir. Lunu yapar-

.ken arnacımız eleştiri ve önerilerinıizle |iükür,eti J.şçi s:.nıfı

.adına uyarmak, öneı,ilerimiz dofrultusundaki eyle, 1erinoe oestek-

.lemek ve böylece başarılı o],masını sağ_lamak, bu yönde o]-:-ıbildi-
ğince yarolmcı olmak ve katk:.da bulunmaktır

riükijmetlniz işbaşına geldlği sırada ülkenin aci1 çözüm
bekleyen en öneınl1 sorunları, ekonomik alanda eni]-as.,on ve dö-
viz darboğazı, politik alanda da şiddet eylernleri idi. Bugün
aradan bir yılı aşkın bir süre geçmiş olmasına karşln, aynı
sorunlar hatta daha da ağrrlaşmlş olarak gene ülkenin acil çozüm
bekleyen en öneml1 sorunları o1arak giindende bu lunma ı(taclır . Üs-
telik hükünletinj.z, iktidarınln birincl yılı sonunda, şidoet ey-
J.emleri karşlsında, olağan yöntemlerle ülkeyi yt.ıngtemeye c e 1ji
kan:.sına varmış ve 1' ilde sık:.yönetim 11an etrniştir.

ADRES : M..tc, sit..i. Ahnı.t xtıt.i T...İ c.dd.ri No..ıo K.t6 Bıyıımpa9a_l3TANBUL
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Başlı.cı ekonoılk ve pollttk sorunlafıEızın blr çözüne kavuştu-
rulananış o].oaları ve hatta bugUnkü daha ağırlaşııış durun).arı, eJ.bet-
te kl, hukütrotlnlz ıçın blı başarı sayılııaz. Ana sğz konusu çözüıle-rln, esas oIarak, uzun döneoll, oltiuklarını göz önünde tutarak, buııu,
yanl enflasyonı^ın, döv12 darboğazının ve şİ,ddet eylenlerlnln devaBını,
salt bu durıınu, buyüı( bır başarısızlık olarak da değerlendİr.iyorıiz.
İşçt sınıfının sendlkal örgütü olarak blz1 hük&retlnlz hakı(ında asıl
düşiinıneye sevkedeB nedenrbugüııkü koşullar altında de 1şç1 ve dlğer
emekçl sınıflar yararına yapıltbııecek blr}oL düzenlene lerln yapılaa-
oış oloasıdır. Bunların baglıca ğııeklerlnl aşağıda önerllerlmlZ ara-
aında görecekslnlz.

Dlğer taraftan, İçlnde yaşadığıo:,z bıınalının tuD yükü de 1şç1
Ye dlğer enehçı sınıİların gırtıng 1üklernlş, hükijeetlnlz bu konuda
etkln hlçblr ğa],ea aıtraıııştır. Gerçektear. geçtığtıDlz 1978 yılı, 1şç1,
nenuİ ve höylü-kentll kuçtık ürotlcllerln büyük gelİr kayıplarıng ,;ğ-
rad:,kları blr yıl olougtur. Buaa karşılık, büyük kapltallatler, en-
lak aahiplorl, apekülatörler vo her türlü karanl.k 1ş çevlflcllcr1
heeapeıı kazançlar sağıaoışlardır.

Elıonoolk alandakl bu aynı olunsuz duruıı deookratlk hak ve özqür-
1ükler alanında da söz konusudur. Htıkuaetlalzln 1ş başına geçnesİyJ.e
bu alanda ferahlana beklenlrken, şldtiet eyleıılerlnln önl€ıtoeslnde,
'sağa da gola da karşıyız' denlltp, denokras lden yana güçlerle onu
boğnak lateyen faşlet güç],erl aynı kefeye koyan ters ve btlln dışıblr tarafsızlık anlayışı tzlenerek, aslında sol ezllıook lstenıılş ya
cia böyle oloasına göz yunulouştur. Sıkıyönetlo llanı va uygula.asılle bu duııın dahı fazla ortaya çıknıştır. 2r5 aylık uygulaına gonund.a
bugtln ülkeıılzdekl üuttın sol deoobllecek yayın organıarı -blr 1kl ls-ti.na dışında- kapatıloış, soruıoluları bakkında cezai kovuşturnalar
açılmı,§tır. Ayrıca gcne hooea bütitn soı ve deookratlk deırıeklerb fa-allyetleri ya reanıea yasaklanıııg ya da f1llen kısıtlarıoıştır.

özetleyecek olursak, eoefle bellrtoek gereklr k1, htlküoetİnİ.z,
1şç1 sı.nıf:.nın örgtttlennesl, ye cınıflar araaı çıkar çatışıoası olan
konularda, blr 1nce polltlka 1le clalnı sağcı kuruiuş vG sernaye
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çevreıerlnln yrnında oİEayı yağl.alş, !ıabrı Yo öz. verl yl daiEa i.^İ
ve ernekçller. ytll(Ieılş, onl.ardan tııklcıılştlr. Büttjn bu neden],erdı,,ı
ötür{.i, ıcçlı).erda paı-t,lnlzr, vo Lııruldultsn aonrı da bükliııetinlzl
destekleyen .lşç1 ye eaekçller. 1§ aylık lcraat:.n sonunda düş kı.rı.k-
lığına uğra!ış r bğktloetintıc olan deatek vı güvenJ,erl glderek de--
rlnleŞcn blr biçlnde aarsı.lalştır.

B1].indlğ1 gibl DİSK, tl].kenln bugilıkü gorrınlarının kalıcı çözüa_
.. lere kavı.ışturuJ.oası., bızlı vc sağlıklı bi,r i,a}kınıa yo}ıııa slıeljl],-
meslnln ancak, lşçi aınıfının. Onctllüğtlnde aapeılıallst yörüngenla dı-
şına çıkılDası ve sogyaılzBe yüıeloesİ 11g o].anaklı olduİu 11örüşttn-
dedlr. Kuşkusuz iıükünetlnlzden böyle blr yönellş bekleoenlz söz ko_

^rıusu değtldlr. AncBk bug{.İ.nlıO kcşullarda da, lşç1 ve dlğer eııekç1 sı-
n:.flar yararıDa olarak, ekonooll ve deıokratlk alanlarda, büküoetİ-
nlzln ve partlnİzln pıograolarına da ters dl|şneyecek, bazı duzenle-
oeler ye ilerlcl ğnlenlen alınablleceğine lnanıyoruz. Aşağıda bu
doğrultudakl düştioce ve başl,ıca önerllerlalz1 dlkkatlerlnlze auDuyo-
ruz. Heoen şunu beJ.lrtellın 'k1, buaların uygıılaraaya konulnasJ-, her
şeydeı önce. bükiiııetlnlztn bir büttln olarak bu konuda açık ve karar-
1ı blr tutuo aloasına bağlıdır. Oyaa, 14 aylık gözlenlerlınlz, hükü-
netlnlzın bu koDuda böyle blr tutuı lçlnde oıoad].ğını terslne hangl
güçlere karşı ve hangt guçlerle beraber olduğu konusunda devaınlr bir
kargaşa ve çell9kt içlnde bulundufuau ortaya koyouştur. Bu nedenle
llk ve tenel önerlotz hüktioetlalzln bu konuda taa blr. aç§.ıga ve
karailılığa kavuşturuloaaı olacaktıı.

I Dıs İ11skller
üıte yünetiolade, eı(onon{ h ve polttlk ttıın 1ç ve dış soruıların

çözüntiııda, hüküaetlere yol gösterlcl llkenln sadece ülka çıkarları-
nın korıınup gözettlııosl o1duğu açıktlr. Oysa, enperyallzaln, Tutkl-
yeınln de üyes1 bulunduğu, §ATO, CEilrO glbt askert, IMF, A.gr gibl
ekonoalk örgütleri, esas olarak, Ttlrklyernin değlI, fakat kapltallz-
ııln blr alsten olarak çıIrarlarını savunurlaı. Bu nedenle, bu örgüt-
lerln ülkenln tç lşler{ae de harıgnak nlteltğlndg olan tüo telkln
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ve dayat!ıalarına kırşı çıkılrahdır. Özclllkle ülkenin . NATO l nun blr
ilerl karakolu, ıosyallst ülkelere kırşı blr saldır:, üasü cıuıu.Ouna

getlrllo,esl.ne kealnlikle olaoık verllıneoılldlr. Ayrıca, ü}keoekl fa-
şlst şlddet eylealerl ve bunları yönetea faşlat güçlerle eınparyali:-
Dln beıı örgütlerl araaında lllşktlor bulunduğunda kuşku yoktur.
Hüküoet konuııun UzGrln. gl,derek bu lllşkllert ortaya çıkarab1llr.
Böylece faşlıt.gllçler dışıııdail eaperyıllet dİıtekten yol€un br.ra-
kılabillr.

Dlğer taraftan ekonoıiL ılındarl!{Pinln yeşl1 ışık yakrna karşı-
1ığı öne sürdüğü Loşullır araolnda, paraaızın büyük oranda devalüe
edllnesl, trİT.ıefln tasflyc edİlnasl, lal]ıınoa hızının düşüriJlrces1 ,

,1 kalkınıoa planınıa aakıya aJ.ınnası 1 ücretlerlı dondııruloagı glbl e-
oekç1 halkınızın çıkarlarıyla çsllşea öaerİlerlnln red edlltresl bü-
yük öaen taşıoaktadır.

Hüktinetln bu konularda lşç1 gınıfıııtn ve llericl, demokrat,
sosyallst ti.tn güçlerln desteğtnl. yanında bulacağından hlç şüphe et-
nenek gercklr.

II. Sı k ıyöne tlıı
Kahranaa iılaraş o1ayları UzerlnG ıhtlr denokıatik dUzenl; teııel

hak ve hürrlyetlerln koruıoak gerekçoslyle 15 llde s].kıyönetltr llan
edllnlştl. Oyea Kahraınan }laraş dışındak1 lller lçln bu gerehçenln
bir geçer}lllği. yoktur. Buralarda görtllen şlddet eyleülerl, ne sıkı-
yöneİl_trl gerektlrecek ne de onıınla önlenobllecek o1aylardandrr.
Nitek1o, aıkİyönetloo rağoon şld<let eylealerl devaa etoektedir.
Gerçek odur kl, aıkıyönetlrı kltlesel ştddet eylenlerlne karşı bir
ğnlen olablllr. YoÜsa, 6rgütlü de olaa, tei tgi igtenea clnayet vc
dlğer şlddet eylenlerlne karşı aı,kıyönetln ctkln olaEaz. Bunlarla
oavaşıtr noroal gtfuenllk kuvııetlerinln ve 18tlhbarat örgütlerlnln
tşldlr.

Kaldı kl, sıkıyönetla llan gerekçeslnla dışına çıkarak, blrl<aç
lstlsna harlç, ttlıı sol yayın organlqrını yasaklanış, sorumlu yöne_
tlcilerl hakkında cezaİ koğ;ı.ışturna açtıımış ye ayrıca birçok deço]t-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



5

ratlk derTreğ1 resEen kapatnış yı dı flllcn çalışanız duruııa getlr-
oİşt!.r. Ayrıca, sıkıyönetleln 19çııer aleyhlnc lşleyen bir tehdlt
unsuru ol<iuğu da gOzardı edllıeaelldlr.

III. Şiddct Eyleolerl
lhkgolzdı pollttk .nlan v. önen tagıyan gl<tdet cyleılerl Hükü_

netl devlrlp y.rln. fıgiıt btr yönattn kurnayı aıaçlıyan v. bu nıF
denlc tİlr ıerkezden yönetilttlk!,.rludc kuçL,u olıayınlar<iır, !ııııf 6pln
önlennesl sadecc güvenllk kuvııatleriıe bıraiılıcık blr aaaylş 8oru-
nu değ11, fakat öaca pollttk blr şorııadur. Bu nedenle, bunları ön-
J,enek lçln, her şeydea ğnce htlk{betln. iaşlznle, faşlıt eğllln ve

,1 güçlerle nücadele otıoeya, bunlarıı üzerine ytlrtlneye karar veıaesl
gereklr. Buna karar verl].dlkten 8onra, faştat yuvaların dağıtılnası
artık teknlk blr asaylş 6orıınu oİur. ŞlEdly§ kadar hüküııette bu ko-- nuda gerek11 rararlılıgı görenedt,k. Oysa bu olmadJ.kça, faşlst terö-
rü, sadeco İerörlşt-canllerln peşlnden koşarai önleoeğe oJ.anak yok-
tur.

Şlddet eylenlerinln hükünetl, devlnıeyl enıaçlayan ve faşlat blr
nerkezden yönetllenlerla dışında kalanları, ne kadar gösterlşll ya
da kanlı olurlaraa olaunlar, poltttk blr öneıı taşıııaz ve tllkenln
gene1 aıaylş sonınları lçlnde yer alırlar. Bunları keeln o].arak fa-
şlst terör eyleolerl lle kıırıştıroatrak gereklr. Karıştırmak faşlst-
].erln ve yandaglarının hadei şagırt!ıak, kaou oyuıu aldataak lçln
başvurdukları blr o5ruıdur.

YlneJ,eye}lo k1, faşlat terörle nücadele aadece vatandaşın can
güvenllğl j.le tlgtll o1ağaı vo llzücü blr a6aylş sorunu değ1l, takat
deookratlk yaşan:ıınız ve bağıtrBızlığıaızla 119111 yaşaosal blr aorun-
duf.

IV. İşstzllk Sorunu

t lkeolzln en öncoll akonoolh aorunu 1şalzltktlr. İşslzltğln
artnası, faşlztre ve her tür10 deııokratlk olıoayaı yöntenlere karŞı
llglyl artı.rnakta, bıınlar lçln clverlşll blr ortam da oluşturcak_
tadır. Bu nedenle, lşai.zllğl aza].toak tlzer6, hızla yenl 1ş alanları
açroak, ekononlk o1duğu kadar ao§yal ve pollttk bakı.n,dan da büyük
öneo taşınaktadlr.
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Dövlz darboğazı nede;rl 11o bu yenj. iş alan].arı.nın, harıııadde,
nakine. ve araç-gereç o1arak, dışalım ııa;ıııaklı girdilere gereksirıııe
duynayan, buna karşıJ,ı,k yoğıın lşgücU ku].lanıloına olanak veren konu-
larda olııasına dlkkat edilnek gerekecektir. K],rsa} bölgelerde yol,
su, elektrik, ağaçlaıdıroa, teraslaıaa, bataklık kurutııa glb1 lşler
bu nlte}lğe uygundurlar. Köylerde basit sağlık ocakları ve okuıoa

odaları yapıQ,nı da bunlara ekJ.eyeblllrlz. Kentlerde de park, yol ,
kanallzıeyon yapıDı glbt 1şler ve büyük toplu konut proJeleri ele
alınabll 1r. Bu anaçla l1glJ.i. bıkanlıklara ve özdlllkle işsi.zlerin
yoğun olduğu büyük kant beledlyelerlne ek ödenekler verileblllr.
Böylece, heo lşslzllk azaloış olacakı hen de ülke yen1 blr takın

,- bayındırlık hiznetlerlnden yararlaanış o1acaktır.
Böyle blr uygulaııanın bUktloetin lzleneyl planladığı flyat ls-

. tikrarı poJ.ltlkası lıe çatışacağı, açıktır.,Çtinku yapılacek ek har-
canalar toplan talebl artıracak ve flyat artışlarının durduruloası
çabalarına ters düşecektlr. Ancak, yen1 1ş alanları. açıloası ve 1ş-
sizlik afetinln azaltılııag ı.nın büyük yararı tartışılanaz. Ayrıca,
kanu 5örevlllerlnde olduğu glbl1 haftalıh çalışoa süres1 5 gtine tn-
dirllerek, lstlhdan artırıgı yanl düzenleoelere gldlloelldlr.

v. Ülke İçl Üretlm Potansl yellnl Harekete Gec lı,me

Türklye bugtin, 1şç1, usta ve otihendls olarak yetlşıotş lŞgücü
bakımından oldukça, yükeek bir düzeye ulaşoıştır. Aynİ btçlfioe ü1-

^ 
kede var o1an çeşlt1!. ınaklne v6 draç-ğ€peç parkı da azııısanmayacak
boyutlardadır. Ne var kl, brınlar özelllkle çeşlt1l kanu kur..:luşla-
rına dağılrıış dunında oluP, ya taoaroıyla atıl durrıakta ya da çok
düşük kapaelteler lle çalıştırıltratrtadır}ar. Oyea, gerek lnsan gü-
cü gerekse oakine ve araç_gereç olarak dağınık blr halde bulunan btı
üretlı öğelerl blr araya gettrtlabllee, halen dışalııı konusu blrçok
ııalların lçerde yapılnasını cağlayacak blr üret1o potansiye1l oey-
dana getlrlJ.olş olur.
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Son zananlaııda, plyııı koşullırıaın ıorlaıasıyla, özel sektördı
bu yönde bazı hıreketler zaten bışlaııştır. Fakat bu konudakl as:,1
potanılyel kaıu sektğrliade (rİlılerae) alr. itükünet rİTıler arasında
etkln blr eşgütiüu ve örgUtlonnc aağlayırak, hlç döviz harcar,,adarı, \./ _

nenli blr üretlı potanslyelt yaratıbllİr. Bu gerçekleştlrJ,ldlğt ö1-
çüde, dövlz dar boğazının aşıloaoına ycrdı.Ecı oıunduğu glb1, lşslzll_
ğln azaltılnagını da ketkıda bulıınulıug olur.

vı. Tlcaret Kes1olndekt Büyük Rantlar Xaıuya !{aledi lıelldlr.
Blr taraftaı dövlz darlığından Otilrit dışılıılarıaııı kısıİlaD-

oası dığef taraftan geae bııaa bağlı olııaL İçerdekl llretlolerlnlı
talep karşııında ygtefslz kalna§ı nedealylc denlr-çellk, traktör,

^ kaoyon, otobüs glbl bazı önenll nallar çok yükaek flyatlarla satıla-
blloekte, yanl bunların tlcarettnden aşırı ltİrlar (UuyUl< rantlar)
elde edilebtlmektedlr. Böyleca bıınların dağıtınını (tlcaretlnl) ya-
pan özeI klş!.ler ya daptraalar, hiç enck garfetneden havadan büyük
kazançlar elde etgıektedl.rler. Bu durun, zaten çok öozuk o1an gellr
dağıl:.trını d8ha dg bozoakta yo Ulkeala ğneııli blr buzursuzluk kaynağı
oluşturtrıktadır. Bu nedenle, aöz konusu rıallarıJı ve benzeılerlnln
kaıu kurulugları ell llc eatılnaları heo Du huzursuzlukları azalta-
cak hen de kaou cektörthe öaeııll blr k8yıı8L transfer1 sağlayacaktır.
Nltekln Hüktloet blr era bu lş€ g1rlşoek l8teo19, fakat scnra sertra-
ye çevrelerlnln baslueı llo vazgeçalgtlr. Yanl önerlınlz Hü}<tloetin
doğrultusuna uygıındur. &flasyonıo kaynağı olarak KİT açıklarını

^gösteron 
serrıaye çevrelerln!,a, KİTılerln bu ttlr hErJ.ı lgler yapnal a-

rına karşı çıkDanaları gereklr.
Deoir-Çellk İgletoeleri,, Zlral Donatıa Kunımu, Süoerbank, Et-

Balik trunıEu, T}lo ve beJ.edİ.yoler çok çeşttlt Daıların dağıtıDıtıı
yapacab o1anaklara giodl<ten aahlptlrler. Kaldı, il, bu olanak].ar kı-
aa zarıonda daha da genlşlet1lob1llr.
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vII. Kent salar Kaou1ı t ı r 1lğa} dı

Arıa ıpekülaıyonıT ıun ötıdıabırl n, büyük hıkgız Lızançlara

neıien olduğu btllnıekted!,r, 81f taraftaı kentleşnc olgıısunun hız-

].anneaı. dlğer tafaftaıı enflasyon, Eon yıllarda arsa rpektl}aayonunu

buyuk boyutlara ulaştıEıg bulıınnektadır, Neden olduğu eosyal ada-

letslzllğln yaaıaıra, arsa fıyıtlarınıa yllkaelıeal koaut mallyetle-

rlnl de hızla ırtırnış, ıo"rrt ııİöİ oluayı. dır gcllrll}er_ şöyle ı:

dursun oıta gıllr1l ,İtınOışlar tçln blla olanaksız dunııDa getlıılş-

tlr.
Bu nedenlerle Lent arsalgrının kanulaştı,rıloaeı, ülkenizln en

acll sorunlafıııdan blrlsldlr, Zaten konu 1le 119111 oArsa Ofislı adı

l1e blr yasa da vardır, Huı{ıEetın ve boledlyelerln başlatacakları

kararlı blr glrlş1o, daba başlangıçta ar6s spekUlasyonunıın durrogsına

yetecektlr. A]rrıca, Hültllootln bu konuda kararlı blr tutı:D alnaaı,

btrçok bal(gız vo yoleuz lşler yapıltrasını da köklioden önleyeceğ1

lçln, 1şç1 vo allğGr coekç!, kttleler taraiındgn btlyük tasvtple kar-

şıl"aıacüktır.

Ulkeotzde bankalar eltyle, yılda 50O nllyar lira clvarında kre-

dlkullanılDaktadır.Bukadar6nenlİblrflnansBankayaağıhüküEetln
denetlnl altına aıınDadıkça, elonoolnln plana (ya da H{İkünetin clüşün-

riüğü herbangl btr poil.ttkgya) uygun btr blçlDdo yönlendlrllnegi ola-

nak sızdır.
Ayrıca, lç!.nde yaşadığıınız enflasyoa koşullarında, banka kredl-

lerl, kullanabllenlel lçia aşırı blr k6r Bayaağı oloakÖadır, Gerçek-

ten, ğrneğln, psre değerlnln S5O oranı,atla dtlştüğU blr yılda, 
'618-20

faizle kred1 alıp 1ş yapnaiı kl,ştye kendtllğlnden, İ5O clverında ek

blr kazanç sağlar. Baıka kredllerlnln deaetln altıaa alııması, bu

bakından da gereklldlr.
Dlğer taraftaa, kaou aektürtlnü guçl6adlr6btlıaee1 !çlı, kaou

bankalarının oıanakıarıDın ve dlğer kaau fonlarınıB tlncellkle bu

sektöre kredl, oIarak ver1loLğinln eağlanaası gereklr,

VIII. Baıka Kred11erl Denctlennel1dır.
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Bütun bu n§d€nlcrle, bankacılık slstenlnln, kredilerln ta6 blr
denetio altına a].ınıasını sağlayacak btçlnde yeniCen düzenlcıınesi

ve glderek tüo bankacııığın ve sıgortacılığın dgvletle ştlr ilnes 1

arnaç 1aııııalıdı r.

Ix. Xlralar Hakk:.nda Yareıtayın Kararı Yava ınla st ı rılab 111r

Bülük kentlorlEİzde yaşayaırların İ56,sı klrada oturoaktadır.
Bunların tanaııına yakın büyük çoğıınluğu lşçl_tı.Dur ücretlc yaşayan

emekçllerdlr. Böyle olunca, ton yıııardg klralarda}l hızlı artışın
doğruaıan doğruya bu kltlelerla yaş6ıD düzeylert tlzerlne yükJ.endlğl

açıktır.
Bu nedenlc klra, ücrctlİlerln baştı lelen bİr sorunu haline

8elntştlr. Sorııııun uzun döaeadekı çöziİ!ü, kent arsafarının kanulaş_

tırıloagı ve toplu konut yapıoıdır. Kıga döıeode yapılacak şey, 1ae,

klraların artışının denattıı altına alınnagıdır. ,

. targıtayın bu konuda ion vernı ş o1duğu karar k{ra artışlarıaı
tcıptaıeşyafİyatlarındeklartı§abağ}aoaktadır.Bunagöreflyat
artışıarı, !62oıye kadar ayn.nı ü2ü4o aragı,ada İ2o oranında vc 964oi

ın üzerlnde lae yarısı oranında Llraya yansıtılacaktır. Hükijnet bu

llkenın etkln blf blçİode uyguıannasuıı sağlayacak ve bu konuda

zamanıa yenl uygulanalar da getlroceL ctkj,n blr örgüt kuraa1].dır.

8u örgütiln calak vergtlerı ı1e 11tşk111 o1araİ kunılnası uygun o1ur.

x. tlcret1l1e rln Yergt yükü Haftf1etilrıelldlr.
1978 yılının !65Oly1 aş6n hızlı enrlasyonu, tşçl ve neour glbl

ücret1l1erln gerçek gellrlerlnde büytık kayıplara neden olııuştur.
Bunu;ı yanı9ıra, ayni enllaeyoa aurecı, gol1r verg18lnln asgar1 ge_

çlo 1ndlrln1 hadlerlnl ve vorg1 tarlfeslnİ anlansı.z laştırarak, üc_

retlller üzerlndekl vergl yüktbtl de keııdlllğlacten artıroış bulun-
oaktadır. İşç1 ve dlğer ücretll1er ğtüünettea bu durunın düzeltll_
neslnl ve bu konudaLl söztıntı yartDe getlıaeılaİ beklerken, hüküne_

tln sadece beledlye gellrlerı yaaaaını çıkaımabla yetlııoes1 düş

kırıkıığına nedea olıouştur. Çİlıkü beled!,ye verg!.lerl , büytik ölçüde,
kentlerde yaşayan 1şçl, neour vc dlğer enekçl aın_ı.flara yansıyacak,
yanİ ücretlller üzerlndekİ vergı yüktl baflfleyeceğine aİtacaktır.
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Bu duruı lıarşıaındı Gallr Vcrglslindek1 aıgarİ geçln lndir1ol_
nln asgarİ ücret düzeyln. çıkırılEaaı, vo vergl tarlfeslnln de aynl

ölçuıer 1çlntİe yenlden dtlzcn].enneıl beoaı gerçokleotirİlrıes 1 gere](_

ı1 bır 8ğrcvdlr. Bu yapılırken, aJız.ı ücret ödeoolerlnl blrleştlrmck
ve kıden taıoloatlarını verglleoaL glbı, verllonl g9r1 alEıak aonucu

verecek hor ttİr],ü önleodan dllıİatle sakınııtraııdır. Bu suretle uğra-

nılacak 8ellr kaybı, v.rgı pıketlnln 8enoayeyı llgllendlren bölüıü
de yısallaştırılarak karşılanabillr.

xI . Assarl tjcretlcr Artırılarak Yenlden tesbi Edl]ııel ldlr

Bugtİnkü a88ar1 ücretlor 1977 Aralık ayında tesblt edllnlştlr.
o zaoındanberl aradaı 8oçen slıre tçlndı hayat pahalılığı x5oıdan

fazla artnıştır. Bu nedeııle, çok 8en19 blr eıoekçl kltleslnl tlgİ_
lendlran e68ar1 .ücretlertn Gn kısa zamanda, örzıeğln en geç Nj.san

ay:. 1çlnde, art:.rılaraİ yenldea tegblt edllnesl gerekll<tlr. Tesbİt
edllcn aggar!. itcret blr yıl Etlrell olaalı vo bu stlre 1çlnde de ge-

çlruıe ındekelarİndekl artıg İloru gcçlnce, lzleyen aydan ltlbaron
a]mı oranda artırılnalıdır.

xII. §ağlık Kurulu slarının Varlııll İo1gylg1 Sailanna1 ıdı,r.

Hükiioetln, 14 aylık İ.craatı gıraaında 1şç1 ve dlğar enekçl
s:,nıflar yararına olarak yapnı ş olcluğu en öneoli lş, Tao Gün Yasa-
sını ç].karnasıdır. Ancak nc var k1, bu yasa kendlllğinden sağlık
kuruluşlarını_n eD v.rlol1 blr bİçlnde lşleııaslnl sa6İayoaaz. llİteklıı
yasa uygulanasındaıı sonfa 6ağlık blznetleılnde bellrgln blr lylleşoe
ve ferahlaıoı gözleneıoenlştlr. İşç1 vG Gnekçl.].er gene iıastane kapıla-
rında sürtlnsolter. ezlyet çekoeite ve horlanoaktadı rlar.

Hükütrot, eL olarak Dllyarlafca llra da satfettlkteıı 8oıtı81 Af-
tı.k sağlık kuruluşlorının verlrnll ve rahat blr blçlnde lşleneslnl
ııutlaka eağlaıoalı, bunun lçln gerekl1 yönottosel önlenlert nutlaka
alııalıdı r.

XIII. Kağr.t Flvatları ve l(1t8p Soruıu

Kağıt flyatlarının artışı, Lltap flyatlarını da artıroıştır.
Öyle kt, lşçl-meour eoekçl halk 1ğ!,n kr.tap-derg1 alEıak artık lüks
olaıuştur. 8una karşıJ.ık yüksek tlraJıı gazeteler, büytik llan gelir-
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1eri sayeslnd., blrblrlertyJ.a rekabet halinde, sayfa sayılarını ar-
t ı rİn akta dı rlar .

İşç1 vc enckç1 hılkınııı kltap okunayı özıadlrııık başlıca bir
kültür görcvl lk.n, i,ltıp flyıtlarııın yükıckllğtnden i.itürti bunrın
tao tersi yapılııLt.dı.r. Barlt glbt görtlnııGk].. berıber burada önea_
lt blr kültür sorunu vırdır, ğİüüqct bu Eoııınu, kltap vc dergl bıs-
Lak lçla Lullanılın keğı,tları llg1111ııı ğıhı ııçııa flyatla gatoak
suretlyıe çözeblllr. Potrolü vc dlğ.r bırçok Üİ tırı.tnlcrlnl zaıarı.-
na satın hüktls.tlo, bıınctıı 6tür-tt uğrıyacığı kttçlü zarıfı herhaldı
gözün<le büyutDeyac.ğlnı 8aDırız. Bunun yarrıgıra gazeteı.rİn sayfa
sayı.trarınıo sınırlındırıloaaı da, bugttıık0 koşullarda, herkesln ko_
Iaylıkla kabul cdoceğl blr ğn].cndlr.

XIV. Eğltin Sorunları
.. !;ll11 eğltlodb lılO dğnenlnden devra],ıDaı bİrçok oluocuzluklar
ve olunguz uygulaaal.ar bug0ıı <la htİ't devaı etoektedlr. Yüksek ö6ret-
nen Okulları yc bezı Eğltb'Erıstltitlerl faşlstlerln kararg3hı dunı-
nundan bugtlıı de kurtarılanan:.ştır. ullıı Eğİtı6 l.ıudurtı, İlköğretİn
Hüdürü, okul ğüciürtl glbt ağttto yönoticılgrloln ata&ı].arıııda eskj.den
ber1 Lullanllan gağlıkgız ölçğl€r bugtin dc lu1].anı,lnaitadır. Son ay-
larda, çoğu TöB-DER üyeot blrçok öğretnenin, yere1 poılttkacıların
baskılarıyla, yerlerlnin değlştlrlldlğlne tanı!, olunouştur. Bakanlık,
sağcı, gerlcl, faşlst çevrelerJ.ıı deıvaslı basİı va çığtrtkanlığı kar-
şısında gcrllenlş, öğretoenlerlı tek J.lerİctı deıokrat iıtle tırgutu

^o1an TöB-Dffi, lıe çoğu kız zorııılu o1an diyalög}arı kuroakta blle
kaçınır olouştur. Bu baLı.adaa tEIı-DER'tn DİsEıa onur üyesl kabul
ediıoeslnln kovuşturoa konusu yapılaaaı da citkiat çeilci-oiouştur.

Bütün bu oluosuzluklar, harşeyden öncc ullıı Eğlt1o Bakanlığının
söz konuau sorualar kargıaında iökıu bır tavır değtşlklığı yıpınasal
gercktlroektedlr. Buılar oracında, öze1I.llıle, yönetlcllerİn aüaıııoa-
sında ve yer değıştıruelcrdo üğretuealcııiı do sğe vı karar sahlbl
o1acakları, derıokratik yöntealcr uygulanab1llr.
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xv. ilı<oru11 arda öğrencl].erı Süt vı BaDZel Beeln Hadcle lerl
11e Eİİtlıi Ars Ç va Cereçlerl Para-sız Veı,llne11 dır

Çocuklarıoızın eğitto v. sığııkıarınııı ı(oruJıEası ve 6elıştlr1l_
oeEl hcn ülkenl,n teocı blr anacı heD dı annı vc babalırın önenl1 blr
kaygılarıd:.r. Bu n.d6nla bu Lonulardı doğrudao doğruya çocuklara yö_

nellk, oalarıa ayıan (ıact<la olıraİ ) yırırıanıcaLları, dıvlat yardıa-
1arı, ııacı uygıİı v. ellıler ıçln dc İerahlıL sağlıyıcı blr önlen

o1ıcak!ır. Bu oaıGatla, lı|ıokullarda ğğrenclıGre sllt ve bcnzer1 gı,ja

oaddelcrl ile eğltlı arag ve gareçlerl parasız vcrllEGlldlr.
xvl . Kre 9 Sorunu

$1tçnilzde kıdınlarıa dı 1ş hayıtıua girııılcrl ya €y dışında ça-

^ 1ışraları glttlkçe artıDaktadır. Öızıeğln yelnız slgortalı o}argk çalı-
ş6n kodı,n 1şçı sayı8ı 25o bln clvarı.nda olup, kadın oonut.larla b!r_
llkte bu gayı 5Co clne ulaşoaktadır. Bu nedenla, ana vc babalarının

, her iklet de çaıılan o_5 yag grubundakl çocutlarıa tsJa.klı1 ve eğltlııle_
rİ, özclllklc bunların yoğun ol<luklarl buyilk kentlerlnlzdQ acl1 çözüo
beLleyen çok öneoll, blr sorun v. lmou göıevl hallne gelolş bulunnat-
tadır.

Bu sorunun çözttnü şlcdl oİduğu slb1, p;hılı 6zc1 kreşler açı}-
$a!ına vG lşvçrenlcrl1 hl6aatlnc bırakılaıraz. Bur hao o1anakaız tıem

dı sakıncalı blr çözün yoludıır. f,onuyu outlako devletln ve beledlye_
ferln btr karıu g6rev1 olarak clç alnaeı va lvcdl olarak lıarekete
geçoesl gereLlldlr. Bunuı flnangranına çalıştıraılar da katılnalıdır.

,.a E;'ylecc heo çalışan ana ve bebaıafa naddl ve oanevl yLtklerlnİ haflf-
leten bUytik blr hlzoot yapıloış, beo de yüzbtnlarce yavTunun sağlık
ve eğitlşl düzon altına alınnış olacaktı.r.

xvII. calıs ııa t{evzuatı vc İş l{ayatı. 11€ İlgilJ, DüzenletelçE

Blllndlğl 81bl, DİgX|ln ötedeo berl çalışoa bayatın:.zla l).gili
birçok talcpleri vardır. lıınf63, e6aıı olarak, tşç1 aınıflıDızın de-
mokratlk hak vc özgürl,üklerlylc ilglltdlr. Ancak esefle be],lrtıoek
lsteriz kl, bükünetlnlz -blr kısoı kendi progranıüda da olan- bu ta-
leplerlnlzln heıoen hlçblrlsül LarşılanaoıOtır. Oy6a bıınların yerlne
5eti,rlloelerl, üIkenln decokratikleşneıi, yönündc 1Ieri adıolar oloa-
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ııın yanıslra. hlç blr oı11 külf.t dı gcrcktlrıcncLtedlr. Söz konuıu
lsteılerlnlzİn bışıJ.calır:.nı ışığıdı tıkrar sıralanakla yotinlyorıJz.

ı Or.v br}\ını konuJ.nuş o].an kıııtlanalır kalilırıloal ı ve oc-
Dal Cr.v yısıllagoüıtlır.

2. İşçtntn ıç bırakıloa8ı dencL clıı botaırt yaoakJ.aıııalıdır .

lı Rıfcraıdııı yıııllıgtırıloıJ,ıdıf.
:t.'4. Xeııırlırı da grcvli top|u aüzlişaiıl{ ı.ntılha [alrkı t351or.-

],ıdır vc tşçt -oeour ıyırıoı çalışaıılaıdaı yana kesln blr gc-
nuca bığlanıılıdır.

5 İş Yaaaııaın tşten çıLaıoalırla tlğll Lr, L? vc 24 ncü aad-
deleri. hıksız 19tan çıkarnaları. ünlayccek btçlnde yenldcn
düzenleDEı],1dlr.

5. f,anu tı<tlsadl Kuruluşları lşvaran ıendt,kalaıındaı çıknalı,
bualara ıldat öclenenelidlr.

?. Büküuct grev ertelecaai kararlarıDda,çok dlLkat1l olnılı.
yaıadaii, çrteleoa ğorchçelorlne, tÜ o].arak ulmalı gcvşek
yorı:ıılar yapaanılıdır.

XVIrI . İsten Cı karııa lar vc İsg lzllk Slgortaaı
Türklyerde çalıgan nüfuauı begto btr kadarı. ücretllcİtr. Bu oran

buyük.kentlertmlzdc çok dohı ytlkgek olup yüzde cllinln dc üzerlnde-
^dlr- Buttjn 8eçıalnl sıdece aıdığı tlcretten sağlayan blr coekçl 1çlnlştnl kaybetaealn n' büyük bir ieltkct olduğu lEo açıktır. Bu nedenl.,blr tşslzllk 81gorta8ı, kuıulnası ttlkeolz lçin zatea ötedenberl büyü.<

bLr gerekslnac lcll. f,aldı kı, tçlndo buJ.uıduğuıuz ekoıoolk bıırıalııı
nedenlyle tek tek vc toplucı 19tcn çıkanıalar aoa za,a.ıeııda arttrış-tır- Hüktlınelİlı alıcağı ı,tıLrer ğa!.enlerlo1n I!t9 öaerllerlne yaklaş-
oası ölçtldJnde bu lştan çı},aroı!.arın daha da ııtıcağı |ııçınıloaz olıı-caktır.

Bu duruı iarşı6ıad., ğDce lg yaaacıııın tr. L7 va 24 acü nadd.a_lerl düzeltilerck 19ten çıkanaların asgarlyc tadirllmeal ve bunı..ayaJıı6ra, blç değllsc çalışnakta İkcn heı n. sabepıe olursa o].suDişlnt kaybedenler, başka blr doylıle eçıı( ,gslzıer 1ç!ı.en kısa za-
ınanda, blr lşelzl!,k gıgortaaı kuruloagı Httkünct lçln :j lvedllİkleyerlne gctlrlloes1 gerckan en ğaeoll görcvlcrdın blr1 hallne getoişttr.
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Sayın Bışbıtıan, 7ıkıriııbçrl htlküıctlnlzln 1crııtı lle tlglll
aleştlrl, göıüş vc ğaır!.lırlılztn başlıcıl,rını aaı çlz6l1ertylı
dlkk8tİ.nlza .unıuş bulıınuyonıı. TıLrar bol1rtıaİ l.t.rlz kl. Konfı_

derasyoauı.uzııı (Dl8xrın) bıaıı yapoıİtaİİ, at.ı€ıı hüİtlııttnlzta özt.

eurlukçür,{ö;krıtlk 
'1zgt<lı 

yol alıaaıaı. vc brı kooulafdikl bışarı_

Soa olarıi şu buau8u öncılc belirtoek lıteriz bl, Cııa Yagagıi

ndakt 141 ve 142. ııdde].crİa kgldırılarak, 1şÇt Eıaıfı!ızın slyasal
örgütlenıcatne koauığuş olın yasığıo bertırıİ edllnee1 DİsKlln baş-

langıçtaa bır1 en İeııel vc gn ıgrarlı btr talebldlr,

Dostça gelaE vc gay8{arıoıa.

\

Abdullah Baş ttjrk
Dİ§l( tsaşkanı

d
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1ığı altı:dı ;ır :-1:işa:ıet o'u:e.*cd -..

..:rXİSIi|:"ıı ı
kttlo ör6itü ol, rıs:
klşl va i::riitjo j.a
kl.çtloriı ijı ::.1, cy:'
götüşlor1 ıl dc.y, ,i;fi

Be,:Cilıan:.goı
ttğİ düşüıü].ech' ccl:i
Euıı,uluıua aldı ğ: kı
ııyornıs oA] ı:ıa,: ] ırr
r''-işlerlntı:i §:ı. ıi kıgiiacoleriı,L :i:.. ı ıı1

Öı.ııi.a,l-a i 1rlioa ederl_ ,ı.

ıç
i, _

indo'l.irl.i|ii:ı,}ıoai.ştiri]aooilt'.,ao-ll bcn( in('l.) şli :i.].kc;ol dt §.ultu u'
: üyo ıentiikalaıın cı.nıi iirgilaü o1ro yaıı ıdoaedonlylc _oalt ciyt,-;l lr,:uğiarıDdaİ a;la,ı
'iiiXii"i,i*3*"il;*X.'':il i ı }İ}ı'}E; §iiii, :i,o
ıyaoağını toııol t"ir :j.lk<ı ,ılı.:Lk İ:atul ctlo:,"ii--
,i alının 'bu karsr!.ı Ö:cı lr ııa::lerı i 1o de ı oLL.,ı-:" Bu. <iülü,ıce!ı,lzdca .:aJrr.ı: :lal ı:ıolr.İlSSlü. ğŞ. İ:arı tclç,:a: gösdo,ı 6,ıellı: ,oi goııolk İğİno , ı._:ı"Ir yĞEılı6,1 göıde ı 6 :cİı.:: '.ael i konr.ıÜadck . gÖ ,
ıı-ı].n_ clıy:i yoıidın ,lct]c:, ' oıı< irgeoiıo üo t.ü]!ıea ırov1ış';ıırıı,lna-tı.r1 r o1l lo]k eağlay ıcaktı: ,.
il€ıtli rıö:üçleı:t:ıiz,in bc,:,dll:anııo llot1.lı eaiı.i

^ 8,ıyerlar:, iıu la,
cc]al Küç:'li osnaı öz(AN

ı.; ılDiıık
D o]uü1 l!

Vi(ı,ı,,

i\,
]

Go], eI Se!ı-ıat,,r en,ıo Datf ı Brk.
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27. Aprt 1978

,t.Aİ.l rI

J-şn,.te uyum ].ç:.nğe
J. }layıs düzen]eroc

DisI(
1,{İEKlYE DEvRİMcı lşçİ sraNtrl(Aİ.AI.1

ı( () N t, tD l R A a Y o N ıJ

r(oc2\ılİ.t ıiör.Ctt EEMslı,cl1.1Ğı

Dııı

§ayın

8unun i.çin ç.ılışmalarıuı:, zı üst örgütümüz D
ınerkezl blr şekilde yürütmemiz gerekrıektedir. OİSr
ııitesi kurulrnuştuf.

ı

1 Mayıs dünya işçi sınıfının biıllk, dayanışıo:ı ve müc;,ıdele günü
yaklaşııaktadir. Türiiye işçi sınıfının birİcik örgiitü DİsK 1978 1 uaya-
sında işçl sınıfıııızın ge}eneğini hoı türlü galCırılara ve tertiplere
karşl kutlanak için hızırJ.ıklara başlaıııştıı o

DtSK üyest sendikaların yiğit üyeleri bu mücadelc geleneğint
kutlanak içİn DtSK'in progran]- doğrultu"unda hareket edeceği ktısiıdir.
}lücadelcnizc Tüık-rŞlin tabanı da kendi günleri o1an 1 }layıs ta sın:.f
seadikacılığının Bayrağırıyükoeltııektet DtSK üyelerinin yanında yor
alacakları da kö eindir.

Yine, işçi e:.nıfımızın birlil. daraütaEa ve ııücadele günümüzde
denoklatik kuruluşların dıt yanınızda'yer alacaklnrı şiııdiden bellidir.

Yaklaşınııktı o1an 1978 1 Mayıslı geçııişten dalıa örgütlü, disiplinli
ve görkenlt oImalıdıı,. 1977 1 Mayısııdı karşılaştığıınız büyük oIayları
yaıatanlardan hesap soıınak, l9?B l l,tayısında vereceğiıtiz sınavla Bcrçeklo-.-
şe cekt ir.

ı

Ve
Ko-

DİSK Diizenleme Konitesi tlye lori
1- iehmi IŞIKL,\R
2. Keına1 AKAR

J- Burhan şAHİN
4- Mustafa itXTOLGALr

5_ }.{r:brne t Et.Tt RK

5- }üüşlr-ı'tya CAtlPoLATltan oluşan bu Koİniteye bağlı oıarak DtsK
l. Böl5e Teıısilciliğl Kocacli-Sakarya ve Bolu İllerini kİpsayan 1 i{ayıe
haz1rlama Koııltesi kurulııuştur.

koınitc Üyeleri
f,- Fehd AITUN DİSK vc }-lıdcn.İŞ BöJ,8e Tcmsilcisi
2- A. Salih KıJI,EY Basın-İŞ Sendika§tŞube Bııkanı

'- 
Nafiz Bo§TANCI G".ne]-_tŞ scndikağ], Şube Başkan:-

4_ Cihan iIARI Aster_İŞ Sendikası Böl6ıc Tı:msilcisi
DtsK 5. 8ö16o Temsilciliği }lcrkczi KocAEıt. 1 Mayıs htız]-f].r.k korni-tesi görev bölümü yapn]_ş, hazırlık çalışınalarınıı başlamıştır. Ektekl yazı-

larda görev bölüıılcri bo]-irtilmiş, send,ik.ıla, da vc dcmokratik kuruJ.uşlar-
da kurulması belirtilen Bö18. ço Şube hıızırlık Komiteleri oluşacaktır1

DİSK 5. Bötgc Tcrosilcisi
İEHMİ 

^LTuN

DtMİRYoLl' (:^lı. GlRGlN ışEANı ıa,{T,, TEa.ılı.or\a ı ıl 90
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Pg. Fe^ ıgzg

D.]1,,{OKRAT]K P]..,ATFOR],[J1iI İi:rınr,İ*1 \E 0RT1J( ÇA]J şi\,iA

İLIG.u ıİ İÇ]]],I.\S],,,,}i

!;lftlŞ.:

Türkiyer de ernperyalizwe, faşizmc ve tekcllere karşı o}9ı_ tijİn denokfa-
tlk öigütlerii mücadele;ini -ort.rk hedefler etrafında birle ştirrıe 1eri;
güç ve"eyleıı tılrliğini sağlayaraJt bunu -yürt d.üzeyinde merke zi biJ, bi_
çi"uıÖg yi-irütmeleri zorrınlu olnuıtur.
Denokratik Platforııda biraraya gelen'türo örgütler be]_irli ilkeler et-
rafında ve bu ilkelere bağlı olarak hareket edeceklerüjı. 1

Deııokratik Platformın Berkezi yapasrnda ve işieyişinde bu ilkolcrin ege-
ııen o1nası zorunludur. Örgütler kendi örgütse1 bağlm sr zlıklarını ko ııı-

,^ yarak bu ilkeleri yaym* ı platform progranln]. uygülamak ve rnücadele ala-
_nd.a sayunmakla yiikiinlüdii.Tler.

kdılma biçimleri ge-
platf orınun örgütse1
çaJ.rşnadan sonra be1-

Bu sorunın çözürılcntncsiylc, biı:.L.iktc rce rkczi yaplya 1ıy8ul ı üIkc çapında
yörese1 plaİfornlar oluğtuİıılur, Yörese1 Pfatforlolar nerkezi yapıyla,
İterıokratfu ınerkeziyetçi anlayrş içinde uluııılu bir çalışna yaparlar.
Deno]ıratik Platforrnun çalrşma anlarıyla, kitlese1 eylern biçin ve prcn-
sipleri tartrşrlarak oluştunılur.
4j!§.:
Derıokratik Platforrıın arnac]-. Tü::kiycIdc faşiznre ve erope ryali zıne karşı
verilen bağınsı z1:_k ve Öonokrasi mücacle}esi:ıde saptanmr ş o1aı i]kelcre
bağlr o1aralr biraraya gelcn öIglitlcrin güç vc cylem birJ-iğin1 sağlanak ve
bunu e v]_cın plAnrnda s oııut of a::al; gı-,rçc}rlc stirr,ııktir.

Denokrat ik platf orroa hangi örgütlerin ]rat1]-acağ1,
rekli 11işkİler kuruldukta"n sonra be]_irlenecek ve
işlerliği katrlan örgütlerin ortaklaşa. yapacalılarr
1i esaslara bağlaınış olaca]rtll .

QALIŞIiA İLiOn Rİ

D,nok::atik Platforııa katrlar örgütJ-er asağrd.a be]-ir]enen orteJ< çalışna
illre le ri doğrü]_tesüında çahşııaln. benirıserlcrı
1- Örgütler anti-faşist, anti-erıperyali,st, anti-tekel olrıa iLkesini ödün

veİneden beninser, saptaıran 1ıroğrana uyar ve bunun gerçclcleşrıcsi için
çaba sarf ederler.

2- İlke, aEIaç ve progran].n saptannrasrnCa Türkiye ı nin s ornut gerçeğinden
kalkİna:ceı]t her örgütün görüşleri al]_nlr, örgütlerin ilkc anıaç ve
pragraı,ılarında orta]< yarılar iizerindc birlcşilir.

3- Ortak çalrşrıalarda teucl o}an şey; güç ve eylcrı birliğinin güçlenilı,
gelişmesidir. Çalrşııalarda dar siyasal çrka::1arrn dayatrlnısr ve ça+_
1rşııİlara siyasetlĞ::in, grup],arln ]icırcli clangasrnr vurna cğiliıri enge1-
lenir.

{.- Derıokratik Platforııda ycr alan örgütle::in siyasa1 cğilinlc::ine bir
gcrçcklik gözüylc ba}rr]_rr vc 1ıu'siyasal eği}inlerin platforrıun işler-
liğinc yard:.ncr olnalarr sağl errıayı çıılıçı.lrr.

jıı Orgütlcr ort a}< çalr snalar ğf.j]asancla kcndi paylar]-na düşen görev .ııe

sortrıı]u luklarln ycterilice ye ],iiıc 1.,ctiı:ilııesini, nücadelenin gü-çfen-
r]irilncsirl_i gö ze tl-ıell1iı yül{iırl ü,li.irler. Orta.k q:alrşrıalartla ve ııücadele

, alanlar]-nda her örgü,b ire ndi ]ıitlesinden sor-unludur.
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?ROORAM:

-2-

6- Donokratik Platforrn çalrşııalarına katılan her örgüt kendi yapı ve 1ş-
1e rliğirr{ korur, örgütsel bağınsı zlrğırrı sürcliirür. ?]atforn örgiitleril
içişlğrine karığrıaz. örgütse1 ilişkilerde nerkezi hiyerarşik yapı 6sas
a]:rıır ve buna uJnılur .

J- Dem.okratik Platforna katllan her örgüt kend1 progrg!ılrıan gereEtirdiğt
bağxnslz !ıücadele sirı:i ve eyJ-erılerini, Denohatik Platf ormda .alınan ka-
raiları ve eylerıleri sekteyo uğratr,ıaİacak, zedeleneyecek bir biçinde
yürütür.

8_ Denokratiİ Platfonı çalışrnaları nüdatraleci ve zorlayıcı deği1, birleşti-

^ 
rlc1 bir yönten ve aİılayJ-şla yürütül,iir

9- Denokrat ik Platforna ege!ıen o1rıası gereken ortak çal].şna ve nücaöele
anlayı ş olaylal:rn peşind.en gitne biçirıinrle değl1, tersine olayları zot- |

' layıcı,, ııiıcadeleg geliştirici yönde olr,ıalıtlır.

],o-De ınbkrat ik Platf,ormda yeralan örgütlerde n birine, bu i}kelerin uygularıışı
s].ras],nda yörıe 1en saldirı, aynı zauaıda platforüa da_ yönel_tiluriş bir
sald].rı o16rak kabul edilÖbilir ve burıa göIe tav]-r alinabj.lir.

ll_Derookratilc Platfor.n çalışınalar,r birlj]<te çalışnıayı gellştirtcl ve gtiç-
lendirici. bir arılayışla yürütülii:ı. Ortak çalrşnıa ilkel_erine aJrk]_ra dav-
ranışta bulunanlari, -nerkezi disipline ujnayanlarıa karşı ortak tavıı
elınır.

Lenokratlk Platforrnrla ye ralaıı örgütlerin ortak çalr, şrıalar yapınaları ve
-.nu geliştirneleri, niçin ve nası1 bir eylero ııe güçbirliği yapılacağ..kg-
nı§unda hÖzırlarıan ,taslak program ortak tartı şnı'alardan sonra son biçinini
alac ak ve nücadele siiıeAi içindc geliştirilecektir.
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i i.,

Koc ac i
*4pr0qffis

TirLiıc İşçi l&r!,lİ Pınisiniı basıııa ıe ir:mııolı.ına açülaınası :

DlSX'İ§.GE§EL GlEl'. rAlll,l Bll' IACElADll!

tSÇlLEl,, Tı.lTT§!Jli._.

DISK ı€atial. ışçi ıııdım re gılıçilriı ıınmfu ,.,hıiLı*i üs k*
gı .4zşı. E6:il İnıılıclılı üa.gel ğııı ğl7a ın şı;;djb W
ü chl 'ğıı ğğzğr.

Cıd gra. wt @ dEWı, DISX yĞrııfuı. .ğ.l ?rtü,' ııçl'r-
riı tır;ı dcrdb gc otsıyı üffiyu? Bııııaiı. 'Erjr.ı lıİir ü &, E -
cıİ:r? B*: .?ad gra, a. gztiğç,*.. -.:ıe ğı6tııı*iı?

ıııa,ı:ai.L. # W t.k üdi fu,7ıqıza. d8 vhır. beL dnlı;
,rrb, .e,'b ıg;zıplı, g* grıdı ffi i4lıa d1@. ,ln citpr.
DlSr. ffi bL bEG 4,Ü, ğııftL§iıl,or.rü#ffigfuro D§K şı.,*ı# i. rw e crle }ıış +lr-*ıi. 

^rüe 
crıbçı tnLiryın cırı'

a,Erlrıö, ı. fuTü iığful bfu @ yıt çjlcilııiir.
DlsK'6 .3d Jnğ, irigl irg bda, ıtrjlab ıc ıııIlrıjo ğıl ılı

$ıılııÇ:ıon lızşsan ılorilır. hü 1-ba'^J,l-'., Üirc lııgrraryıılr.Olş. l*i yı
rırıg üı erla tıryccııe'r irryab. bıttıı aaiş ğiliıııL;na
aı|bj. ılıoıL ıı&ıı. .kd grıı" çfuiüiıfıl biı crlcın üra, üııı gdry
ıiı|ııcd.a. fu Lzvfl'-^a üogı gt' ııiıiıı d*Mrr.

lıra?dü' abyb rç TAllŞ d*yi, ıgaıJ g:a, ü'nıii|lffi ryıın b
|edJJd4ğpi ür§Laıılnıfu- Tüd'& M* iıi!ıa lıçi!ıırı yçııi brr lır,L cW &
fu iştz4;ı !ry-ınln ğr?ncı olıııIdır. lııııhıl'dı ditiıatırıı ırrrb lı.fl.
ıınlınııı" ğrlrrızılzcrı rotııt h.ltı T bıntıtnııı, Dİ§X'in fuıgıo Ü
ilioıiü ddığını ğıı1. Loroırtır.

Dl3Kh W .jd jrcı. l{cİ., ftl 
'ı.r?rürı. 

Wl &.btıIıre lt
ğrrr' .r,*. dıbıır, dıb brrrtl İıno,r.r, bı.ldı, a3 *"rrrrdr.

|Şlrrlfjl., Ai,ftDAS.li;
lıştll*lcı. fiM w lııdıf:rfu & UlfoGı h, erle aidı dlıüii}

1<ıt? Oılııa ırc, bıi & ad dr$,rür, W ıt Hlt|locıh bııiı
l|ı!,?llı. 3ıııılıı,.ı,

Öııılg.l ı1.
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23. Aus. 1978

Dl§E Aerıel Başkaııı A'§dulj.ah BğşfiİRitlün
thon fciıJ,antı-a]" tğı. açış konuşoası

Değe:.i-i arkadaşların,
Di'§K 6" Gsoğl Nu_rul.urndrl$ bu yaıa y*dl aş ;3açntş
eiire.lç,!.ndg ğergaktea seır derşce öneaı].i ğllr,:_Ğr ;İaeacle1€ğil eighq, ıia yoğııiaştı, alğha :Ller{-bt5ıutll,-.
_1çiıde ulaştığııııa düaeylı taıtı.şalna§ı ataLıy].e
bııfunıruirol.uz.
DeğerJ"i. iılücadole 4rtıada*ı!-arım,
Kapİ. tg].is t- eııper;ıa].ts t tİeteıılı buıai.ınıa;a gtiterek arttığı. brına kaıeılr_kaoeYa.J.tgt slslemil, kapii;ali.et ül"ke tşç1 şınİfl.arının ve İİ,İ.aı İr"t-:]""-nüe*dg]"esi yergn balk]"a_z,ın her geçen ğüü şen* zar,rrİu"'İ""*"aı*.r-ü'-ı""İİEa"
JEş:-ysz'lız" Hü*adelenlg i:u 6a3-işiıoln tüE öigllj-kltı.ılı1 yaısıiiytr"
mer}'İltzne bağln].]- bir iilho elaıı lhiııki.yo. bu ş:ıştgııit buıl_elıp1.nın 6etJı-,1 dlğ{ ttlm eonuçlar:. acı" bjJ blçlnde şıaşanlkİadır"

' 'YıI].ef,dar sürĞİjrülen daşa bağ-mir kapitallst la}!ı-rına yolu ile, özel]_:lılel{A l}ttdarlar_:ı-nı.a 5*yı:].a r?T,.T_rcnetİııl tle blrl:-.k*ğ tıİte-etonİnİkÇJ;;tan blr if].aş:,n eşlğiııe getlıİJ.fui.ştir.
Böyl_esino bjr ortand.a_oJ-uştiııula*- CP ağı:,iikl:. !i;.ıkiineü, §56]}lk1 g denok*r?tlk. t_ü?le"iT nubalo f e.tl acnuıdş_ l]hüfdğ=d ;ı uzai.,ı.raşqn ÜC erİallarrr"" --glrt"ş}|ğl ya ca d_eet,ski-ediğj.. faşıst 6a].dlr.iara tasği vJrdigi uucaagİ"oegerektlğinda **kil i oiarıırşlşlg.-
Fa_şl"st n€nluların her gün enekçli-erd.e1 şreılt blr hedef aradığı 6oçen şeıii"§lı3t_siire*fÇlnde, _faş_Lıııe harğ_r nücadeİe| gı.intieııiııİrın eı Eneiıi-ııa}.ae6ıolnuşI,Jr " ğaşl-si, salCır.: ve ba İk , ı a.:,a kar,}: faşls; : yuvaları n dağıtıin a.aİ]nı.sağlanak_ anacş,la 5e,:,çeiı.loştirilen ao ıiınr rış:z,iıE İEiAi, Ertffiİ-b;;;İ;cadelenln 1leri bir_aşu*1*+ oiauçtur_,. Bu eş).an-J-lJ şnti:i"şı;t güçn*&;-gii.c ve eyleıı lrirllği ıieni blr boğut kazaıııİ.çtar; -- * -

*_Y-*,}T9__Tiı*"ş]-a-,.rr iı3,.].ri_ık_çallşEiı!-grİ- ve 6erçek].iç:İr1].E88l.. aşa-. naJ-ğİ,ı',oa aLııd.sİ pirtlr. darıek" ];Tsfr üye§l. ığ}4aJ &,".t, sendlka, aeslek ııreİit*lariYte §|!|+!1ğı,"ıız_;,,ii.,ıı_çaliqne. ve -5iiçiiı"rİİejj,,, eaaa aa'oarişiırniŞ;i""
^..Böyleco Di§K 6" Gçnel-Kurulıi,aui ı" saşiı.i ı.arai ı;e üzı,-ei,iuviilfl";İğİ "- ı'aığj,-.şaperya.)-ieü,_arti faşisü, entı-iekei ıqiphoiüio-i'İİiçr*** yönelako].unlu adı_nla-ı atı.lnıştrr. '

Doe tJ.ar:o,
Tiİrkl.Jd nlı gkononlk ilaı.lo ğaadan i<ıırtarı "Lşaer. İçiır,
Itrl}§. Ş3pPa§* ğeklenee ğşç*_sınıfı air*ıştı,_ş" Örrğ
JıoE eı İ.ü( önjs n]-Br ahcağı Ye dçnoktatj_k ha;ü iıe i5alli.lsözü.l]_e §oçln].ere 6ir6.ı ve bu şıışndİ iıİsıl;İn-eE-l-ktlciaİ clunea bjze göı.e koşu.J.ları eon de:.s*e a§,.:aı-ü. f'ınıE ön iiış sürı!ğşti_r.
ğıiP eai hiikiişg t olıoazdaı ijace be ijlıelt blı biç jı*d.; deetei<leşer, şo bu j*l-kt*lert §ipnoyuna airı.]a3.a--Di§.it, tıırıs:\y-Jrnü gaçi-rı,;tkt-e o3.dıığır gifuılerfu vğYonJ- !ıiJki;lnetİt İÇİıde-."çt,lıındııhı ıldgliJklarj:,. biT_fu;,:!ıde o].arai., bilki,iıetlnha-lki:aa Jr§na ğj.arağı 6nj,çııJ-er{ rŞ i$ı eilğ*ıir.ı" "offifiıi*tT.earerııac
yaı§işaı i.steklşrlnlı y*r.i:ıa ğietır:; jnİesİ-ne yenel::ç,'çİtaı"§:İı aaeÇ§kİuye-ceğj*1 açı.klaaışt:.r, "' Y*Yqrq.*
ADcak DİSE i§ğ1 s]-ıu_ fr_E.;n ]çrzai]:"].nış haklarından ş,n ıı§ak bir 6d.iia ve.rneln,ceğlnıl,'de sıİ'sık hatır..iaumİş'İ--'= -*

i; ulunuyor " Bu yodt aş}ıJı
.?adık" Bu aiiıe İgllld€ Dtı_
a u1aştı. Tadi aıılık eiiı"e
bugtİn bİrar8şa 8e].Dtş

döaçnüle de yjıe foda-
halk:,rı Aı.]ıarlarınaiikl-erı gentşle üeçeğistsğiıl aJ.an CHP" 

*

.i.r iıaılaşnarryı ışt.İ

ön e1,:*. tşteni tara-jJ oİ. tak çeJc.ıçaaaı.n
oeİt €],er dtizeyi,uda

Bugıınk
ıedgn}
1eneree

tib
ebuna}ı,ı]"r Eorun],.,ağ İşçi ğıEaf]- _ve dtğen *nekçİ}er dağİ].dlı" 'BııErıalırdan çı ııı ç içi.tı işç 1 sıaı fın:,n -Eedşı"*:.lıkta 

toı,İGas-ı" "ş*u*

tiihiige t*a Df§ri r'-1€ 'ıe&;-r blr çe1].,9f4a ır.t aş;: ;ıara.ı,:n@a 3rfııız*arı olııı-,i.ır xarİır*",*[, İ;;;";";Şa,irkablj dğğk b-D_6]-1:-L gonut ı:.;;:ı.un].aİı lçerı«İsİ v.- Şır- l.Er: * Lb tti.ı:*,& ketrç *ğıanaaı öner{ ''|gİ_çtjr.
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Sükrinei::bn Rlrk*iş :!Je şa;ıt:ığ:-ıı, t,*r."İ" Şı" aııls-pa hlçbiı zanan alaGırçı.zolıan:ştır, bundan 6oEı a. üia o1nayaı:.ıktır 
"

slnİ.f uzlasaeı 'İUtrt-İş, İşvereniorlıo üç-§§ı,.! yıl Ğac€ 1leri eiırd,üğii blı.=
Çoh koşuJ.u ı.geran_ı'tüıpİumgaJ. a:41A§!xari",;1. İaliailıLla k*.ur eİınİşaİ;; ğ; a,..laEnıÇ gerŞekt6, btr+oh *itı:ı teu,il]ıaca- 1çin bj.lr gğırkuptaran eiıİ ıd1 oİnuştıuı. 

"İŞÇ1' *ııaıfııııi_lrğııeğ!i"!Jıaş b:j:, ştk hakkıır {şlraea hal_e getiren, tşycıgtı].a.. rlı yı,llarciır iiuerıliklerı_glb! eljlrlrüyü arİaran ygr.ıaıİlik blği6İ;rİ!ı-aıa hedşf oıarah seçJ.ldlği., yöıetictlerlı oözloşneler}e h,ıeıtİa;-r"tk1-
}erle_yeprğen kavu_çnaaJğı 6oLl.ı.ot rıtoplunga]. aıİ].af,a'' lugfu İci! İağıttİZerlads kal ıııya çı}kııııduı^.

}Saİl5PŞŞ, r}İY,*iS":§ffi i"f:,ğtrŞ,§-iH*§€*.iS*ğ.ffi $aita"", ıı].eşğLrEa açı.ğıBda.E döğerlgndlİlrlz.
DİStr, d€nokratİlt eıaıf vo iıltle örgütü ğlnüııuı b1llıci lelade. i.ecl sı.nr_fı.nın §6nd{ka1 haır ve öz8iirJ-iJkleriniıı gel"i.ştiıllnesl İoİunoa-İııİİ]c"tt-

^ 
ıücadel_eyJ" ğaha önceden sınırlayan a+ırigaürı. unerı'noaed""';ifi;;'-

: _ §İ_l:q_üd!lPP ?fu9?: DIffi'l i§çl sanıfın].n 86j.9ğ6ktökİ çıkarlari aıeytteooun verE€)re dc kİ ıree zoFlaJrsEsz 
"

Doğğlarİ.!ı,
pİ§r'fu bu Ltir aıı].ag{gİsİ lle kıgkaea alaııak İ.etoıdİği şu giİaleriİc bİİlt*ğlıi.ze çğk, öngn vçragk zorundaşız.
PIg_'ı' b{İyiheo1, 8eılşE9E1, lşvcreıl.eri, oönlİrüc,tı oteE€D aı.ıırİaİı aitrdi,_11 olarak rahats,|f. _etııetctedjı" 

-0te yg"{d rgçt sııııiİ-ıİta] uöİİorio6'
.sap€lar da. eendtkalaı;'.;;de r.ğJrtİ.ııa. ı;E "d.t;; 

gildıü yiirEiiiği*kör{lhleı,ııçktodİr"
elPorY€ülznİe büttiateşm!ş teketcl kapttglist].ertn seodikalarııııza kanm.yoğun btr. aaldırıya gĞştigı, faşi.et ianıoar..n "uretu oıiı"İlŞtiŞ Ii
llzgrlpe ateş_kustuğu, eınif-ve iltle eeaOlıacııığı-iİeİİrıİI"İaİİı-İİ"",
İt'İ,f; ,:, jHİ,"#Hl*§,f; **,?İİ,*:sınıtuziisa".rrT&§g9;ffi ;*,
nıruoigil-Şn-i*eanaıİ*,,ş;-;ş;;i,.lİffi İ'_İf *ff th]fİ-ff ;"tŞ}s:"edİ.lnesİ 1ç_lı bor [ulru_ çelaqa 61rışlldJ.ğı u6yiÖglEğ-io"ı, gİını"rde-ı-i;ıİE_1 llaırlnde çoh yoğıın bır biçinİte ğıırııİnız ğarerİptğealrl:
4"ç.4 ş" kadnrııı,_sti7}€p:l\E-E ,5i, btrılk konu§ıEd& özellJkle aon biı yıl
{gl1$" yeterlnpe Pasarılı cİşııaCığınz-açıtİrr" -İ;ff&e
ai-iri.ıiği,-[Ş.-aı"'ı,.rrie.ı"rŞ"ati*pırgsg9 yöne:üh, 

"o""İrİSl'ğf;"İfİ}Y=Eelier 1le karşı karşıyaşrız. _öLs]"itkte. ;eiüj.aları-a ııtıe tırsitil ;]"E fr-tcltğiıl unutarak aeıa*-tiıaıaa yıiiei tti-§nt ş*"iİüi-.Geİ;;"üAtş;ağlJ.nler bırı]-eİın ba.çln64 6eıniııteaır
GerÇğkte brıradakl topJ.aıtınızı.n erı& koneeu b{rltktlı. Btrllk_eleşt,İıel veaİh llat diizcyde biıiik ilkeslı1 t"ya_t{-sJ9İılŞl_İ_p.İ.İ-y""ıışJareı tieto-aın deı gelerek blıif, ğnlzo yı§ıei.eı ğaıaıiııari'piliü;üei ffi ila"rl" ; *-
Bel]"ı ygnllş]..ar İçl-E özeleştirıT_ız.l yapıak, aneak yanl 1şlaıını kabıİ etao-ye,"h 8iirek11 a,ını 

" 

yan11$"aşiı9 aııenönieri' ag İşçı" ş;il-iliirffi öbİİ:"-tıışııada doğıu çüzg§e çaiueıı içtı yoğuı nucaieiö've*na.-Lorırıoar.z.- -
Dğğğrli arkadagloın, 

,Blz, 1ççİ 8ı!*f_İ.{ıın^şond,llıa]" bİİrİğİll_n DİSI çatıeı altııınaııyüiuz-- ttıİİ-.ye,a* sıJıı.f uz].aşüacl1].ğını_n toetlcıeı ı*6"İ:*tİtrHİ_
loriılı büttia cabalarına._ıasen, fabanı:taan-rİsİÇ,-a;ğ; ;iĞiü"";;H;İi:..şarı bır yöıolno vardır. szaif yu kltle serıdikİ_r+lı-gi-şTleİerı n+Şa[;'gdi:rilerak işçt sınıf uırr" 9ryK çağa'} ırtıaaa-ü.rıirğt";ofr;; 

"dunü-;;ğİ;;-ealıtır " Başta ğelen g$ııötını 2 Oe trud-ur "
İşçi- eın;fııın b}ıiİ.ğtn1 başka koşul]l.aı.da arayaaıar, 5sriİıtişte dgvrlağİ- ane+_ör,de_bozğueeu, şı*cok -ient aJ,ayışlar ıçilda oıanİar-nağarıyi-uıTha_y_ae*&,tır. Bu titr oyiı.wlare }:ıtçoaıİrİ-lşçİ""ıaİrİ-uŞfrt aİş"üİ "ışrl.-daqga].ayacıüğır"

"/oo
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a

Değeri.İ" Doetlarıa,
F*ı:_sli*}ul. yaştJıoı,utr. ğo]-gcekğe bs.r,r- çok zorla bir nüoadele bokliJrof.
Bu. zorlu güılerdo tek daş,aaağı.tıı a, Lqç!. ğıııfıııa }1ıi_E1 

';-arrriğl;ia-
Gaktır.
Bu &aca J,ü a€ütk çabalarınızı yoğıınt-aştırğah uori.ıııdayız. Ancak bu caba1a_
nı^aıEa yoFtaştırırheıı gorçekto-blİli&i bozııc,ı davrinaılara tarçı-oı--egrııtlz. olıak zorııadaşrız.
§orüLarınııı İşçi gıaıfının bili.Et ışığnda agı-k yürdrlİ]Jltle. İçgğaıİk-j.e taİtiLgacağİ.ü+zı ıınq)roİ., toplnize ça!ıFalarııIzdq b&şarı.lar-d5.İlyorın.
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23.Aug. 1978

3İsI Yöı.tiı, İütttı., ı.ıctlı Y. oıııı Euıuılr
ğİ ll. liJıc lcraik.Iıııı iürütıı EuıBll.ıı.ııı
Oıcırio y.!ıaş claıül.rı 1_ı1 

^üııt.. 
I9?a tıııiı

1ıı1 ııaaıalı ıl 3üı .ür.ı tıplııtılı .lııİı..rü1
karcil.r o1ııaııi bııılıııı kaıu aırııüa tııyuıulıı_
ıı kııırlıştııılııştı.ı.

lPürkiyc işçl 8ıııfıııı vı ıııkçi hc],k:.ıın önüıic çek öncıli soruılıı bulunııktıı-
iır. Eoruılerın tııeliıio kıpit8list-.ıpaıyellst ıiıt6ıc, ckcıoıJ.lt, siJı8ı1 ya ııkcıi
Lağıılılık yıtııktıiıı. DtSK lşçi sıD,r.fııızıs vc ıakçl hclkııızıı öniiıtoki öıcıli ıoıun-
1ıııı ı

. Fışİ.zu t.hlik..1,

. Pa.bılılılı,

. IeJr3ın lçıizlllc, rk .1.!.k iı teplu işçi çıkırıı,

. Rcforeniııı,

. T&tıı yc a!ıaı kaalıl,lac çıJ,ışaalııın iç yeıııı kı9ııııaı 8l!.ııa6ı,

. Bütüi çelışaılaıın gııvli, tıplu ıözlelıcIl ıcıi,lLıl bık],ııı k.vuçı8.ı,

. tCKııuı 1{l vc 1{2.ııiiclcriıiı kaliıı:.lıııı,

. }i^TO, CE§BO 3ili ıskırl öığt].cıicn çıkılıııı
oliuğuıu ııpt8r vc bu ıırunleıın çöıtiılcaıcıi lçJ.ı Lütti! ıü.ü 11. ç.],ırı..ğııı ilaı
oiıı.
oEPıE 80ıuNU

T.Pl&ntı üyalcıi 6.Gcıcl iurult lı .1ııı,ı i0cphc Kcrıııııaıı hıyetı gıçiıllıııl
ı,ıaoı. llc Dİ§r Yürütı. Kuıulu l ıuı bu kaıarıı ışığııilı kıga zeıan J.çiıic Cıphcıİı L!,ılcr
iae o1ulacığııı, C.pb.!in hciefl ııptaycıık acıckratik platfoııu toplı,ııııne kareı
vırıiçtir.
tOPLıUM$ıL r"NıAs}t^

Dİ§f,, ııckçi hılk yııerııc öılcılcr ıııaağı ve icıokrıtik bak vc öıgtılüklırl
gcıillctcecğ1 pııjrı.ıı llc ıcçlılerc alİGı CfPryi llİcll bir blçiıi,c 1rtcılGli toğı,ııl_
tuıuıiı a..tckl.ılştiı. lıcık CEP hiiiiiııtc aĞla1l(tcE 9eııı k.şu],].cıı ..ı iırcoı ığıı
blı ınlışıayJ. 1ş9i cıııf,ııı.a öılfuc sii:ııüş tür.

Sıııf uzleŞııc:.ıı t§ık-İç, Tılıluııcl Anlaşıc aiı elt:.aiıLl bu aıJ.cşıeyı, tabıı
nıı 8örüŞiİ:ıü 81ı. 3ercğint Lilı tııyııicı rıbıtlıklc lıııl.,ııştıı. İçvcrcı kuıuluşlıııııı
bllc övttiğii bu anloşııaıı öı{., ııııf ıııĞiLıeılığıııı cı3ıllcnıc.1 irtcılıc lıyeıııitı_
ilı r.

Anl.Şı. tiin küışı çıkJ.şlaıl rığcn G.rç.i ıılııia üerctlgılı aaıaurelı&.ııı
6.tlrı.kt.dlr.

İŞvırcnlcılı 3.çılçt.Li 1.t.ıı.İlnı lğııcı,tı;-,ıılaşıı, bu irteılarinc karşı
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-2-

fiyıtlıııı, kiıalırııı vo ktrlaııı aıtış hııını. ongcllcıı 3İrişlılcr1 hüİriiıet taııfıı-
Öeı 3üıicıe gctirilıckt.ilr. iu tüıacn bir çözüı, 3cıclia ücıatlcıiı ioıiurulıııı,
ktılcııı iıbs a. yüiıclıcıl ğibi biı sıauç çıkırıcakt:.r.

İşçi sınıfı.aıı k&zenılıış .18[ ha,klerı işlcıcz hıJ.e geJ.ıckt., t.plu aözlcşıc vc
6ıcv hekkıııı ııkıyc alJ.nı&aı e.ııglıaııktıiıı.

DİSK rüıütıc Kuıulu, hiiküıct ilc Tilık-İŞ ıreıııiı iızılaneı Lu toplunsal e,nl.şıı/_
yı keışı çıkııştır. G.Eişl.tilıiş toPlentı üycleıİ. Ğc, bu tı,Yİı.n ieğru va 1şçi ııııfı-
nıı çıkerlcrını kaxuJre^n Lir t8vır clauğııırı kabu]. cicr.
HtiKtİlETıE İı İŞKİLER

İ.rı.ıh'r-ıüaı.il; 'GIPJ.ğıılıkıı lİtütıJli:,Eoıfoiııııyıııınİrıı 1ı,İşktı.İlnln 3ıı-
üı Loşullııı,ı. 3ör. vı l.ıttılııiıiı a.ğıcltıııurtı ytirütülıcılı. k.rır vctıiştir. ıt$l
Lıı lktla.rıı 1ş9i v. oıiLçl h.ll( y8ı8rıı. 3lrcş.G.ğ1 hcı olııılu ıiııı ıııuaı kılcı
İcıtoLlcyccıL, tşçl sıııfııızıı v. .ıatç1 hılLıııııı çıkaıJ.ııııı tcıı lüçıLilıocL
kıııı vc rlygulııalııc L8ışı iı. ıoıut vı ıttif ıüeıiclc vGrco.tti!

TOPıu İscİ cİİ.Aİı,lAıAıt. tssİzıİK YE PıI^DIıIX

PilrLiy.lniıı ın öıgıli goııııları aıaııaiı totılu iş91 çıkan., işıizlik va pıhılı-
J.ık Yer ılıaktıiır. lu ıkııııik y&pı y. illşkileı ziıciıi lçiıiı lcılı,ni.ıkgı bu 6.aııı-
1ar İe.hı a& acrsı gileccktlr.

lçık 1çılz g.ılı.f!ıı 
' 

ıily.ılıı üz.31ıae .lauğu Tİirklyc. a. özallİİIı 19?8'iı
İlk ıltı a!rı. içlıa., b.çt. ııacıi ışyı, tokıtll, J.ııtlk, yıp:. v. kiıye ııııyJJ. ılıılc
üzcre biı Çok ürctiı ie],ııa8 .ıı).ı?81iııin iıyattığı çcşitli kışullııın ,eauou cları}
y.ğt! blçlDae toplu işçi çıkeı:.ıı gliılcktciiı.

TcLnolıjlk 3.1iÇİılı ve tıLıllcşıcılı hızlenıı.ı lonrııa. h.ı ıeaac, cncrJi, aöyiı
Y. tı1.! Yctoıalıllği tlbi 6cr.ke.lcrlc tıştı aavrilci scnalkal.rı.ıJ,zi,! c!ı bt).iıçlt
1şçllcıi o1ıek {izcrc 20 Llıc y.kır işç1 topluea iştcn atılıışlııiıı.

Toplaltl üyelarl yığunlışıı teDlu İşçİ çıkerıalııa, firşİ sİttrl8.ıi8lrtlılılİL
vc Pıhelıl:.ğı kcıŞı. ıLttf vı kaııılı bi! ıüoaacla vciilncgiıi kareılıştırııgtıı.
!İ&ıİĞİıı PEXİŞTİİİ Intr]sİ

Dİ8tr 1Çtıac biru.ğiı pckiştiribcı1 koEuruaaa aşığıiı}i 1lkclcre vırılıışt!.r.
Toplıntı wclcri şu noktclııı karer .ltıaa ılııştııı

ı) Sanitkıleıın ıoıuılııı tcaii orgıılıı:. vc üycıcri taıafıad,e,ıı çöziiıleıir.
Çöz{ıJ.aneıcyca konuleıın 5örüşiilüp kotırıliığı ycr DİsN ırganlırılıı.

b) scnlikalııın iç lşlaıi.c k.ıışıeıı ilkcıi kabuI eilllıı Dİsxriı i vc üyc

'cı'ik'lcrıüıı gıaıf örğtü clıı ycnııic, kltle örg{ltü o].ıııı ıoioıt 11a .3It riy..1
laeıçlerıaöaıı iılıyı Lili vc öı3ütler yöıctiıoc iıçlanaı:,yeoığı 9 yöıetlı 6nıL yc kişi-
lcriı bu İlkcYi irkııg,t. elarıt başkelaıııı vcya yönctlıe kcıii görüşloıiıJ. alaJretı.]r._.ığıaı tcıcl biı llkc .l.ıck k bul cacı.
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Tıpla"ntıya katılın tİyel.r aJrİıG8, ıİsK Iijriitı. Kuıulu tırefıaiıı ıc!.r içiaa.
bezı ilkcleıie eçıklığc tıvuşıaaı İçin 6.tİriıcn yoruılarıı, sanilİkaların .rgıılcİıEoa
İncclcniiktcn soıı!ı toplınıcak Dİsf, Töıetlı f,uıu]-u! ıda tııtışılıasını kaıaılaştırıış-
tır.
s 01,I1IT MücArELE

T.lla,ntıya ketı]e.n üyalcı son o1ırık yukcrtı}i görüşlcıin ıglğındı kısa iöncıic
öıelliklc çu isteılcrİ.ı hıyata gcçlrllıeri içirı yoğı,ın vc eLtlf ıüeeıİclc vcrilıcılıi
kıİaılıştıııı şlcıİıı.

. Düşliacc vc ör3Ğtlcnıc ö zgüıl ijğüaü lııü kıııtleyan Tcf'auı 14]. vı 142. ıetiı-
1.ri L.laı,rı.lıılıilıı.

. Lokıvt yea9JrlaJıı8laaır, ı:.ıırrır 6fav hakkı tanınıılııİır.

. §aıilikaleı Yaıa6]., tıllu tş ıözleşıcsi1 gf,cv vc l.kıvt y8.ırı v. İ, y.aııı
baştı clıak üa.ıc ça,lışıa beyatıaı i1311.ıairG! tiiı ycsı ve y6nctıclikleriçki ııti-ilc-
ıekıetiL hiiktiıler kaliııılnel:.iır.

. çı1:.şenlı.ı eragınöı işçi ıııuı §ili yapay ayaıılar kallııılnelı vo tilı çalış.Jc-
1ııı ;rcvli toplu 1ş ıözlcşıeli ıınCikıl hakl3ı vcıllıeliliıo

. İşçi seğlığı vc iç ğivcnllği kohu.ı:nae ctkin, kalııı öıı.Dlcİ alınıalıiır.

. l8ft.].ık çılışıa siiıeıi { 5 3iiıQ 1ıalrtlıcliĞiı.
o Deıokratik örgtitlcı ürcıiaacki bıckıleıa aon vcıilıcll, fışi.t yuvcler i.ığıtı1-

ıılı, oan 6üvcıliği ccğl.İ]ıalıiır.
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ğltiltlEüe llealae-İ, 22, gııı1 hııılıııaı ç§ıle it§oıınuı
1ı 191n hagıatıııı ıoı bılaası Eagıaılıaıılııınn §9l tıııfı!ı

Aet aElatn

979 1 liııyıaıaila yaptığı tonuşlaöaı
ıOnıa bıı,llk g{lıtlütlııoıtat ııvı!ıe q{ıniiiı&r!ü§lgt ve şovenlıt baeiılb
arnı ıerkcıdıı 1cşeşnti.aıdan ve lşbtrltkçlleı"lbdın §lıpaklın.- k

yorıhılaıı &ı4ı b,er tllrlü ı7ııılık ve ayıııılaı\,. bi.r yana,Uıııiıı$
1ş91 ve eneEgi olalak blrloçıealı geıek§or.Ültenjlıl ılıOııf. gevlıııi
lstrycnleı.e Eııln |soyııııı bıgka yolu yoktuı...r'Ükeoi.ıii' '

ielıe cliİrtüğü burıı bııaa.lıElalilalı kuı.trı].ğa§ı lol,E uluga]. bağıüıılıi,
ve denokresl tgla tita ulugel iienolıatlk §üçleri.n işçl sınılıı..ıİ oıct-
].üğtlniie bİı aepbo l1üıde btrleşıelntt'en baştso yol yoLtıııtlaştıt
tıımaııgı alıııdıııacıİ .apor5rallııi 5ertletecek ve llerl dgqokrat :i
biı Tilılr§eııln yolıınıı.,agacı,lc o1ıı tüı {leılol güçlerin öııgütlü blılı-

^-şlJğ 6ü0ü ,§ıtık- Eaya, ıraıdı.!. r

Dİsr'1! l0ı kuııuluş yılilöniİnü Eonugos.sı.:
ııDİ§E tl9 beş kİ.şinra §laeylteılaİ. eeeıl tleğİLdlı.DİSK l8??rlgıııtre tlİ

ke, p,!ev yaDııı 1920l1erde kuııtu].ug Eaye,gıruın en ön saflarınıla ööğttşeı
tıgal ıltııdolıl Istanbul'cla 1 ;daşııs ba3-ııağını yükselteı yaeılbaolrı
ğiaaJret ve aldatoaoalarla örgütleuneeinoqıq|İq yasatslar koaa4,

işçi s'nıllnın tarlhge]. nıüoadelegtntn <loi:al bir ijriiniid,ü.!...Zrlılıı
bığınııılı. k deıokra..si., baıp. g topluıısal lleıi\ıııe ve eoeşalizı leulne
11 eıl §oıı Zanıırln akı ı ını bı z 1 andı:ıoglıyıg. Dıb\ı 9e ı nİıı ş oalı, <iıbı

\...'
taııaıılı ve ışranık olnalıyız.Aoll zörevinlz oııtr'" leıoo]cıaei nücadelegiEi,ı
6erektiıiilğ1 gügbtrltEt igtn başı goterteljdeiooİtrn sı!ıf ve l§ıtlc
ıeaill.Eao ıl ı ğındaa uJ.us la rüıag. lş 9 l.,lğfanı ş * 

".oa"\Şlü t vlı varıocllyi.ı.... uortıd$İlı.n ki.rişçi sanıfl,an İ#"
ilısode oııaJıan biı sllah o.für.Jr"tieı işgi s]-ğ,].fığığ. elind.edlıı
İşdİ gınıııEıı bu ıiİarı ıfaglst biı oıınta gtJıışlnlao h.§9ı tgtı,ıııılta
liı aı blle t --l teıeililüt etoeyooektiı ve eaı.\ı oeİl.ıe Veoektlı.
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1

DİSilta iııruluş bilillıtılatle şüyle <1§ıo.rı
iEoaf,eilerasyoııuııııa lg ve ılış aöoilıtioii},ertn 1ttrk§erdo

'ıİLeiuk|elı 
gdbı ıt orlatısııü2,aı karşı çıkaoıİ gthlİrtl ilİIıanl

yerlııl ıOryıl aalalatlg gergekleştlrİ,lıeıİai aıağln,ıaJıa gaıışaoıptıı.
ı8oafedeşaalronııIıı iş9t leıln Leaiti. ıınıflıııaın blli,mlnc';,.*
ilah6ağ hıs lı eıtııeal İgİı öaiine d,lki,lea tiln eagclleı{,
agaııt baıııiı, basaşııil başeıııdaı başaııya koyaoıt ,b.ütııE
bu 9 r,ıa!a ulaşıa. ı9ıa rıtııka biılı1 ea etkia ıiloadele iıgoı
yapaoakrAaayasa' Eıtı", ıöıü 

"ı 
öıl§le ılygıüanıısııı ıaıaı!,ı

gavlınıo8ttıİ.ı

pİır' ıı 9. kuıııluş rılitönüüı{rı.dekl. tsoaı§ıııınitıı

ı

lIe tabıdça tüfek !e ciğdea v6 oop ve sı!ıf uılaşnaoılığnı.a
kltÇağ t l ncfu"l lşoi g., natloın yiikıereı ıtleaiieleelıır.

ıktı!.Sıııftıl şı taı,lbgel sonıılıüuğınıı 19lğd.
çaış,r va ooiı adınlırla göıüııi$ıolbııkı ve zulıa lcııışı blıleıed
yii.riinegıe Tait a

6 (aaın 1970 'ila Çukuıova ı,,9llL
1ş9üere y a9tığı &eııırıasınd.t

' &ıgün bıııada blıı lıı3. 8ü.ııitor6uauı.hı Eııgı hak ve özgllJıl,üL
kevgaaıdıı.Bu Eslga lŞgtlt.tn ezüneglailea ileıi gelnektediıo
§iıler bu öıgilrlilk raTatıEıİLur ük ıitıoını greve gı|cnılslı
atıışı bııJ.uaı4yorsıııuı.İşEtlgıı1 \ııı yerlıe Eoygarıa 1eıtr glb!,
gıö göreı patııon ıthı§etl onlaııı.
yeı bu aakat ztha§eti.n ıtnailılnl
ka ln kaıır\ıııl "

hnk y6 ijzr,iirlükleı{4[ !ın.ı a1
\atıyıı, r.ııaon +ğ- zt hıaa
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snunirıLARI
KONFEDERASYONU

V. Genel Kurulu'nda alınan
KARA,RLAR

ııı.ıııısrıııııı ,j

1
eo

1 - KADIN HAKLARı

. ... Kodın işçilerimizin yoğun olorok çollştırlIdığ| işyeri
bölgelerinde, yoşom koşullorının koloyloşıİılmos]nı İelli
ölçülerde gerçekleştirmek omocl İle kıeşler ocllmosı, ço-llşon kodln|orlmızın, gerek oile birliği, geietse toplum dü.
zenı içınde ve de çolışmo hoyotlndo erkeklerle eşıt hok
v6 eşit ücrete sohip olmoİonnln .soğlonmosı, ınooÖıu ko-dlnlnln erkekler korşlslndokl durumunun (tor|odo lrgot,
yotokto ovrot» onloyışındon kurtorllmosı ve hedeflerin 

-uy-

gulomo kozonmos|nı ger9ekleştirmek içln seminerler Jü-
zenlenmesine, ocık oturumıor yopllmost, Bırleşmİş Millei-ler Örgütünce Ulus|ororosı Kodın Hoklorı Vılı'llOn eOiİen
1975 yllındo Tğrk kodınının, yosolordoki i|erici ve eşitİk
ilkesine doyonon hükümlere roğmen uygulomoOo h616'Uİr-çok hok Ve özgürlüklerden yoksun bulunduğu oo .op-
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tondlğındon, Türk kodınının, ekonomik boğımsızlığo ve ge-
rekll sosyol hokloro kovuŞturulmosı i9in gerekli çolışmo-
lordo bulunulmosıno oybirliği ile koror verildi.

3 _ K|DEM TAZMıNAT!

Kıdem tozminotlnln, toplu sözleşmelerin çoğunluğun_
do 30 güne Ve doho üst düzeye çıkorılmış bulunduğunu,
güçsüz sendikoıorın üyelerinin ve sendikoslz işçilerin
böylece yosol yoldon oynı hokko kovuşmolorının zorunlu
h6le go|dlğinl ve İşten ç!korllon işçilerin y|pronmo ve ortl
değer koyıplorının tümünü lşverene bırokmolorının hok-
slz, montlkslz Ve oslo kobul edilemeyocek bir tosorruf ol-
duğunu tesbit ederek, k|dem tozminot|nln bir ylldon fozlo
çoıışmlş olmok şortlylo, işe boşlon lldığlndon itlboren her
yll için 30 ğünlük ücret tutorındo olmosı ve işten istifo yo-
luylo oyrllmo holinde dohi, tozminot oımo hokklndon yo-
rorlonlImosl ve bu tozminotlorın miktorı ne o|urso olsun

vergi dışındo bırokı|molon lgin gerekli Yosonın cıkorılmo-
slnı soğlomok omocı lle gerekli çollşmolordo bulunulmo-
sıno oybirlİğİ lle koror verildi.

4 - ış KANUNU,NUN DEMoKRATiKLEşTiR|LMESı

Dünyonın her yonındo, çolışmo koşullorının insoncıl-
loştlrllmosl yönünde güçlü okımlorın belirdaği Ve önemli
odımlorın otlldığı, işçilerİn çoIlşmo Ve iş güVenliklerinin
§oğlonmo§hın bir numoroll sorun holine geldiği günümüz-
de, 1475 soyıll lş Konunu'nun birtok moddesınin coğdışı
koldığlnl tesbit ederek, boşto, işçilerin işVerence cezolon-
dırılmosınln Ve tozmİnotsız İşten çlkorllmolorlnln kesinlik-
le yo§oklonmosı hususu gelmek üzere, lş Konunu'nun de-
mokrotikleştirilmesi Ve işyerinde işçileri iıgilendiren tüm
konulordo işçi sendikolorının söz ve koror sohibi olmolorl
için gerekli Yoso değişikliğinin yopllmosln| soğıomok omo-
clylo gerek|l tollşmolordo bulunulmaslno oybirliği ile ko-
ror verildl.

40
41

]

2 _ cUMARTEsl GÜNLER|N|N BüTüN |şYERLER|
ıçlN TAT|L KABUL ED|LMES|

Dünyonın birçok ülkelerınde hoftolük çollşmo süresı-
nin her yll biroz doho klsoltlldlğlnl, bizde de 1961 Anoyo-
sosıntn işçilerin Ve devlot memurlor|nln dinlenme hoklorı_
nı güvence oltlno olmlş ve 657 soyılı Yosoylo hoftodo 40
sootllk bir collşmo düzeni getirilmiş olduğunu, doho sonro
çıkorılon bil Korornom€ ile bu yoldo ilori bir odlm otllmış
bulunduğunu, gerek rondımon orttırılmosındo gerekse iş-
sizliğin ozoltllmoslndo iki gün totilin etkin bir uygulomo
olocoğl görüşülüp tesbit ediıdiğlnden cumortesi günlerİ-
nin bütün işyerleri için totll olorok kobul edilmesi, buno
korşlllk lşçilerin ücretlerindo hi9 bir ek'silm6 olmomosl lçln
ger€klİ Yosonın çıkorılmbsını soğlomok omoclylo çollşmo-
lordo bulunulmoslno oybİrliğl ile koror verildi.

5 - OREV HAKKININ TOPLU SÖZLEŞME DÜZENİNE
BAĞLİ OLMAKSİZ|N TANİNMASi' 

Anoyosonln 47, moddesiy|o genel olorok tonlnmlş bu-
lunon grev hokkınln, doho sonro çlkorllon konun|or|o, solt
topıu sözleşmelerin yopllmosıno boğlonlp son derece sı-
nırlondırıldığını, oyso Botılt ülkeıerde grev hokkınln böyle
çok dor bir çeroeveyle kısıtlondırı|momış olduğunu teslit
ederek grev hokkının kullonılmosının toplu söİleşme dü-
zenine boğlı olmokton kurtorlllp; genel grev, doyonışmo
grevİ, uyorı greva, süreli grev ve benzerleri gıbi tom olo-rok tonınmosı, yonl grev hokkının hicbir kısıtıomo yopı-
moksızın tüm çolışonloro tonınmosı yolunao yosol Oeğijik-
liklorin yoptlmosının soğlonmosı omocıylo gerekli çolısmo-lordo bulunulmostno oybirliğl ile koroİ ve-rildi.
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8 _ HER TORLo GREV HAKK|NıN TANıNMAS| vE
LoKAvT,lN suç sAYlLMAsl

Anoyosonın 47. moddesiylo genel olorok tonınmış bu-

lunon greV.hokklnln, doho sonro çıkorılon konunlorlo son

derece slntrlondırıldığını, Botlll ülkelerde, grev hokklntn

çok genlş bİr hok olorok tonlnlp uygulondlğlnl ve devletin
ekonomlk boklmdon zoyıf durumdo olonİ korumosl gerek-

tiğl gerçeği korŞıstndo komu gücünün grevlo lokovtl den-
gelemesinın söz konusu olomlyocoğln|, oyrıco, lokovtın bir
hok olorok kobul edilemiyeceğini, süreli grev, doyonlşmo
grevl ve genel grev hoklorlntn tom oİorok tonınmo§ı ve iş-
tlleri oileloriylo birlikte oçllğo ve sefolete mohkom etmek
demek olon lokovtın yosoklonmoslnl Ve toplu lş9i çlkormo-
lorln bir su9 soyllmosı için gerekll Yosolorln çıkorlımosl-
nın soğlonmosl omoclylo gerekll colışmolordo bulunulmo-
sıno oybirliği ilo koror verildi.

7 _ DlsK,lN EN AZ|NDAN HAFTAL|K B|R YAYIN
oRGANlNA sAHlP oLMAslNlN sAÖLANMAsl

Günümüzde, iş9i §ınıflnln eğitilmesi, örgütıenmesi Vo
bilinçlendirilmesindo yoyln yoluylo yopılon girişimlorin her
gün blroz doho önem kozondığı bilindiğinden hor sendi-
konln oyrı bir yoyln orgonlno sohip bulunmo6l uygulomo-
slnln, günümüz koşullorl Ve gellşen örgütlenmo hlzlmlz
oçlstndon dikkoto ollnorok hoftol|k Ve D|SK yönetimlnde
merkezi bir tek yoyın orgont çıkorılmosı doğrultu§undo ço-
bo gösterilmeslne ve bu dergido her sendikontn örgütlen-
me, toplu sözleşme vs. gİbı çeşitli eylemlerlne derginin
olonoklorı dikkote ollnorok yer Verilmesİno oybirliğl lle ko-
ror verildl.

8 _ SENDIKA SEçME öZGüRLI]ĞONüN YASAL BlR
ZORUNLUK HALİNE GETİR|LMESİ
(REFERANDUMİ

Top|u sözleşmelerl düzenleyen Yosonın, bugün, sorı
§endiko şebekelerinin, lşçi|erin lmzolonnı tokllt etmeleri
ve benzerl konunsuz yolloro boşvurmolorı ve böyleco iş-
9ileri oldotmodo zomon zomon boşorıyo uloşmodo etkin bir
oroç holine geldikleri soptondlğlndoh, top|u sözleşme yop-
moyo yetkiıi sendıkonln kororlğştlrllmoslndo, sendiko seç-
mo özgürlüğünün, llglli lşyerindeki işçilerin istedikleri sen-
dikoyı «gizli oy - oçık soylm» (Referondumı yolı/ylo belirt.
melori biçiminde, bir Yosonın kobul ottirilmesi omocly|o
gerekll çolışmolordo bulunulmoslno oybirl|ği ile koror-
verild i.

9 _ lŞYERl ToPLu sözLEşME DüZEN|NıN
sAĞLANMAsl

. Toplu sözleşmelerin, lşyeri Ve işkolu diye ik| düzey-
de yopılmosının toplu söz|eşme düzenini çığnndon çıko-rlp, işçiler oçlsındon bırçok hokslzhklorı doğürduğu gibl,
işkolu düzeyindo yopılocok toplu sözleşmelerln morjİnoİ
işyerıerıni de hesobo kotmo zorunluğu yüzünden İşçİ hok
Ve çık_o.rlorındo düşmelere yol o9ocoğını, bundon boşko,
Botılı ülkelerda çok güçlü işçi ve işveren sendİkoüorı ion_
federosyonlorı bulurimosıno roğmen, işkolu düzeyinde yo-
pıJon sözleşmelerden, bölgesel ve işyerleri OılİeylnOetl
sözleşmelere doğru tiir gİdiş olduğu soptondığındon, Tür-
kiye'de toplu sözleşmelerde, yolnız işyeri yo-0o işyerlerl
düzeyinde yopılocok bir düzene tovuşturulmosı iİİn gl-
rekli Yoso değişiklik|erinin yopılmosünın soglonmosı orİo-
cty|o gereklı 9ohşmolordo bulunulmosıno oiuııği ııe to-ror verildi.

42
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10 _ KAMU EKoNoMİK KuRuLUşLAR|NN lşvEREN
öRGüTLER|NE üyg oı-ııeıanı

Ekonomik komu kuruluşlorlnın işveren örgütleriyle

olon ilişkiteri ve bu kuruluşlorın boğımslz birer tüzel kişl,
liğe sohlp olmosı gereğl, bu gerekten çlkorok, tüm komu

kesimi birimlerinin özel kesim lşVeren örgütlerİ lçinde yer

olmolorının Anoyosomızın ve Sendlkolor Konunu'nun ilgili
moddelerine ters düştüğü, örneğin; işVeren sendikolorınln
siyosol nitelikteki görüşlerinl oçlklomolorl holinde, böyle
bir örgütlenmenin hukukiliğini sovunmonln olonoksızlığı
soptondığlndon, komu kesimınl gerçekten devlgte oit ol,
mokton tıkoron bugünkü durumo son verilmesİ vo eko-
'nomik komu kuruluşlorlnln işVeren örgütlerl i9lnde yer ol,
molorlnın. yont, onloro üye o|molonnın, özde, işçilerin do-

ho iyl bir yoşom elde etmek omoclno dönük olon grevlo_

rini kırmoyı hedefleyen lşverenlere yordımcı olmolorı so-
nucunu yorotocoğ|, bu ltlborlo, ekonomik komu kuruluş-
lorlnln bu üyelik durumtorınln önıenm€sl lçin, DlsK'ln, ge,
rekli yosol değişikllğin yopılmosı omocıylo çollşmoIordo
bulunulmostno oybirliği ile koror verİldi.

11 _ lşçl - MEMuR AY|RIMI

Anoyosonın devlet yönetimindekl «osli ve sürekli gö_

revler»l gören|eri memur soydığını, bunun dlşlndo, istor ko,
mu, lster özel kesimde çollşonlorln işçl olduklorlnın ge-

çerll olduğu, lşçi - Memur oyrımının bu ilke o9ısındon ele
ollnmosl ve bu oyırımın ortodon kold|rıımost içln gerekli yo-
sol değlşikliklerin soğlonmosı omocıylo çolışmolordo bu-
lunulmoslno oybirliğı ile koror verildl.

.. 12 _ İşKoLLARıN|N sAYlslNlN 16,YA lNDİRlLMEsl

Holen yürürlükte olon İşkollon yönetmel|ğinin hem
uluslororosı normloro uygun olmodığın|, hem de işkoıu

13 _ KooPERATlFtlLlK

. Anoyoso'nın, kooperotifÇİliğin gelişmeslni soğllyocok
tedbİrleri olmoklo Devleti görevlendlrdiğin i, nugün koope-
rotlfçilik.olonındoki çolışmolorln ve mevzuotln ise yeter-
siz olduğu soptondlğlndon, Türkıy€'de kooperotifiiligin
yoygün bir holdo geliştlrilmesi Ve em€kçl holkımızın yoio-
rüno oluŞturulmosı i9in gerekll Yosolorın çıkorılmosı omo-
clylo.etkin bjr çolışmo İçine glrllmesine oybirliğl ile koror
verildi.

14 _ ToPRAK REFoRMu

. Anoyoso'nln, toproğln Verimll olorok işletilmesln| 96r-
çekleştirmek ve toproksız olon, yo do yeter topro6ı olİıo_
yon çiftçiye toprok soğlonmosl v@ kezo torımso| ürün|erin
toplumun yororlno uygun olorok orttlrllmosl Ve torlmlo uğ-
roşonlorın emeğinln değerlendirilmesi lçin gerek|i tedbiİ-
lerl qlmok|o Devleti görevlendlrdiği soptonaığındon, Tür-
kiye'nin sosyo| odolet içindo kolkınmosı ve İnoyileşme-
sinin oyrllmoz bir gereği olorok toprok reformunun en kıso
zomondo Ve gerçek onlomtndo yoptlmosİn, soğlomok omo-
clylo çolışmolordo bulunulmosıno oybirliği ile koror verildi.

15 - SAHıLLERıN YAĞMAS|NıN ÖNLENMESı
Deniz, göl Ve nehirlerin devletin hüküm ve tosorrufu

oltlndo olduğu, buno roğmen, sohillerimizin yoğmo edil-
mesi sorunu ile korşı korşlyo bulunulduğu, oeniz, gol ve

f

44 45

h

soyısının yük§ek tutulorok sendikolorın bölünmeslnin
omoçlondlğı soptondlğ!ndon, Türkiye'de sendikolorln lş-
kolu soyısının DlsK Ano Tüzüğünd€ olduğu glbl sınıflon-
dırılorok 16 işkoluno indirilmesi için gerekll yosol değişik-
liğln soğlonmos| omocıylo çolışmolordo bulunu|mosıno by-
blrliği ile koror verildi.
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nehirlerln uzontısl olon sohiılerde meYdono getirilmiş olon
her türlü tekel v6 oyrlcollğln 'koldlrılmosı ve bundon böy-
le de bu yoğmoyo 6on Verllmosl, sohlllerden herkosin po-
ro ödemeden yororlonobilmesi iÇin gerekli tedbirlerin olln-
mosı omoctylo çolışmolordo bulunulmosıno oyblrliğl lle
koror verildi.

16_BEsLENME
Türkiye'de yopılon lnceleme ve oroştırmolorın do gös-

terdiğl gibi, iştı slnlflmlzın genellikle beslenmo boklmln-
don yetersiz. koşullor içindo olduğu, ücretlero soğlon'on
zomlorln yonlsıro otkİn bİr beslenme siyosetinin izlenme-
sinln de gerektiği, bu ltiborlo, lşçilerimlzin beslenmesl ko-
nusundo bilimsel bir oroştırmo yoplımosl Ve çlkon sonuco
göre gerekll yerlere, lzlenmesl geroken beslenme siyose_
tinın Ve buno uygun olorok ollnmosı gereken tedbirlerin
duyurulorok önerilerdo bulunulmosı için çolışmolor yopıl-
mostno oybırliğl iıe koror vorildl.

17 _ RADYoAKT|F ışINLAR soRuNu

Günümüzde, boşto iş9llerin çoltştlklorl işyerleri çev-
resı gelmek üzere, çevrenin kitlenmesi sorununun uıuslor-
orosl önem kozondığı, lşçllerİn güVenliği ve soğlıklorının
korunmo§ln|n yoni boyutloro uloŞtlğl, otom reoktörlerinin
kurulmoslylo hovodokl ozon tobokoslnln kollnllğlnln ozol-
mosl Vo otom denemoleri §onucu rodyooktif lşlnlorın in-
sonlor Ve lnsonloro yororll hoyvonlorln geloceği ogısındon
hergün bıroz doho tehlikeli h6le geldlğl soptondığlndon, in-
sonlorın, dünyodo borış içinde yoşomolorını soğlıyocok,
oncok, bu gerçekleşene kodor do devletleİin, mümkün ol-
duğu kodor oz sildhlonmo ile ozoml güvenlik i9inde ol-
moldrını gerçekleştirecek bir yolun izlenmesl lçln gerekll
çolıgmolordo bulunulmosıno oybirllği İl€ korcir verlldı.

f
--
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10 _ DısK co üÇüNcü DONYA SENDıKAI-ARı

.. Uluslororosl siyoset düzeyİnd€ hergün blİoz doho
önem kozonon (yumuşomornın uluslororosı sendikol Jü-
::yd_9 

de etklslnl gösterdiğlnl, forklı dünyo görüşlorine so-
hlp ülkeler sendlkolorı orosındo iklli, yo do çok vonİ, tu_
moslorln hergün blroz doho orttlğınü ve tu orooo niç nırbloko boğlı olmoyon devletlerin ve bunlorın sendık;lo;;-
nın etklnl|kıerinl glderek orttlrdlklorınl do soptondığlndon,
DlSK'in «yumuşomo» slyosetino yönelik bir sivosJt ızİe-
yen, AVrupo sendlkolor Federosyonu gibl bölgesel sendi-
ko merkezleriyle İllşkİ kurmoklo blrlikte, buno porolel olo-
rok çeşitll ü|keler ve özellikle Üçüncü Dünyo Üıkeleri sen-
dikolonvlo do temoslorlni orttırmosı lcln çolışmolordo bu-
lunulmosıno oybirl|ğl lle koror veriıdi.

, 19 - DlsK,ıN Dıs lLlsKıLERE DAHA çoK
ONEM VERMESİ

Ulusıororosl iŞci doyonlşmosınin eskİ Ve onurlu birgeçmişİ olduğu, bu itiborlo, ulusıororosl ilişkilerin hergün
biroz doho önem kozondığı, boşto çok ulr.l, şlrtutler-oİ-mok Üzere, şendikolorın, ulusol olondo teı<elcİ sermoye ıetek boşlno mücodele olonoklorınün oroıo,ğ, gurçuğind"n
Aıkoİok, işçl sınıfının sorunlorlnın tom bir Uluslororosl is-birliği ve doyonışmo .lcinde çözümlenebilmesi ici",-oıı ıııı-kilere çok doho fozlo önem verilme§| gur.gin" oylirİiğİ iLkoror verlldi.

20 - YURT D|şINDAKı ıştıLERıMız
lşçilerimizin kendl votonlorlndo çollŞocok iş bulmolo_rının_temel sorun olduğu, oncok, bugün'yurt OıİınOo ço|ı-şon.lşçilerimizin çeşitli sorunlorıno Oo ç6.,imİe, s"İıİ.;-nin koçınılmozlığ| soptond|ğındon, §oilerİmİzin, |u;-j;;;;;

!*r
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bu konu lle ilgili olon Yosolorın çlkorllmosl yönünde çolış-
molordo bulunulmoslno oyblrliği llo koror verl|di.

23 _ GENç |şç|LERıN KoRUNMAsl

lşci sınıfımızın geleceği demek olon genç işçilerimi-
zin, bugün, top|um Ve çollşmo hoyotündo gereği gibi ko-
runmodlklon, bu gen9 işçilerin, gerek çol|şmo koşullorının,
gerekse genel Ve mesleki eğitimlerlnin gerçekçl bir bicim-
de ele olınmodlklorl onloşıldlğlndon bu konudo gerekli ço-
ItŞmolordo bulunulmosıno Ve çobo gösteriımeslne oybirliği
ile koror verildi.

.24 _ AsGARl ,GEclM lND|RıM|NİN ASGARı ÜcRET
DÜZEY| OLARAK SAPTANMAS|

Türkiye'de, gerek doloylı vergilerin oğırlığı, gerekse
doloyslz vergilerin ücret Ve mooşlllordon koloyco kesil-
mesine korşlllk, öbür bozı kesimlerin odiı bir vergilendjr-
me uygulonmosl içine sokulomomış o|mosl nedeniyle ver-
gi yükünün esos itiboriyle emekçi kesimlerin omuzlorlno
yük|etilmiş olduğu soptondlğlndon, İşçilerin içinde buıun-
duklorl bu güç ekonomik durumdon kıJrtorılmolorlnın so-
dece bir yolu olorok, Vergi dlşl blrokllon osgorı geçim indi-
riminin osgori ücret düzeyi olorok soptonmosl iÇin gerekli
yosol değişikliklerin yopllmoslnln §oğlonmosı omocıylo ge-
rekli çollşmolordcj bulunulmosıno oybirliği ile koror Verildi,

25 _ lşsızLlKLE MüCADELE vE lşsızllK soRuNu
Türkiye'nin bugün içinde bulunduğu ekonomik ve si-

yosi sistemde işsizıik sorununu tom olorok tözümlenemez.
Bu sorun oncok diğer sorunlorlmlz gibi iş9İ slnlflnln ikti-
dorınco çözümlenir. Dlsk'in bu konudo do etkin yoso€ol
bir çollşmo yopmoslno oybirljği İle koror Verjldi.

bJ
49

gitmek içln bogvurduktori ondon boşllyorok, çolışmok üze,
re gönderdiklerl üıkeıerdo bulunduklorl süreco, her boklm,' 
don korunrrıolorını soğlomok omoclylo o|duğu kodor, gerl

döndüklerinde devletin kendllerine iş bulmosİnln soğlon,
mosı omocıylo her türlü tedbirin oltnmosl lçin gerekli oo-
llşmolor|n yopı|mosıno oybirliğl ile koror Verildl.

21 _ DlsK EĞ|TıM VAKF|NıN KuRuLMAsl
Günümüzde, lşçi çocuklorü l9İn eğltlm dlonındo flrsot

eşltllğlnin soğlonomomış o|duğu, bu yüzden yetenekli lşç|

çocuklorının boşort gösterme|eri olonoğı bulunmod|ğı, eso-
sen ülkemızdekl eğitim sistemlnin, düz6nin doğol blr so,
nucu olorok bozuk bir eğltim sisteml olduğu, ülkemlzde,
özellikle okul olmoion köylerimizin okulo kovuşturulmosl,
öğretim ve eğİtlm sistemİmizin tüketici durumdon kurto_

rlllp, üretime dönük bir öze kovuşturu|mosı, bunun gerçek-

leşmesl lçln de, Köy Enstitülerı modelinin özü esos olıno-
rok çoğımızın koşul|orlno uygÜn blçımde oluşturulmoslnl
okul yönetimlerinin demokrotloştırllmoslnl, bunlorın belli
ölçülerde gerçek|eştiriımesl lçİri tüm ilericl kuruluşlor vg
yüksek öğrenlm derecelerine kodor çikmolorınl soğlomok
omocıylo burs verme, öğrencı yurtlorl kurmo işçi görevlerl
yüktenecek bir Eğitim Vokfl kurmo gibl hödefler |çln ço,
llşmolordo bulunulmosıno oybirıiğİ. lle koror Verİldi.

. 22 _ çALIşMA SAATLER| DışINDA ÖĞRENİM

Holkımızın ve işçi sınıfımızın öğrenh geroksinmesl-
nin korşılonmosının devleto Anoyoso ile bir ödev olorok
verildiği soptondığındon, işçilerin çolışmo sootlerl dlşln-
do k|6sik öğrenim görrhelerl ve boşonl! işçİlerin bu yollo,
en yüksek öğrenim derecelerine kodor çlkmolorının soğ-
lonmosı omocıylo kendilerine gece öğrenimi yopobilmelerı
için moddi olonok imkanl do Verilmesİ doğru olocoğtndon,

48
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26 - TAR|M |şçILERıNıN KANUNDA H|MAYES|

Tonm iştilerinin, bugüne kodor sürekli olorğk ihmo|

edilmlş olduklorl Ve her türlü sosyol güvenlikten yoksun

bıroklldıklon, Torım lşçileri Konunu'nun h6l0 ç|korllmornış
olmos| nedeniyle bunlorln etkin bir sendikoloşmo içine gir-
meleri olonoğının do bulunmodığı bilindiğinden, torım iş-
Çilerinin §o§yol güVenliklerinin, örgütlenmelorlnİn ve ço,
lışmo koşullorının düzeltilerek geliştırilmesinln tom onlomı
ile yosolorln himoyesine olınmosı lçin gerekli çollşmolordo
bulunulmosıno oybirliği ilo koror verildi.

28 _ sosYAL slGoRTALAR KURUMUNuN
KONUT YAPTİRMASİ

sosyol sİgortolor Kurumu'nun üyelerinin konut gerek-
sinmelerini kendİ olonoklorl içlnde korşllomok omocıylo
uygulomokto olduğu progromın, geniş bir iştİ kitlesinin ko-
nutlordon yororlonmosıno olonok Vermed|ğini 1962 - 1972
yıllorı orosı konut kredisi olon sigortolllorln tümü sigortolı
soylslnln oncok, ortolomo %2.66'sını meydono geİirdiğİ

29 _ oEcEKoNDu soRUNu
Büyük şehirlerimizdeki gecekondulordo yoşoyon yurt-

toşlorlmlzln çok zor koşullor olt|ndo yoşodlklorınl, oncok,
bu sorunun Türkİye'nİn öbür koşulloründon oyrl eıe olln-
mosının doğru olmoyocoğl soptondtğlndon, kıso vodede,
gecekondulordo oturon Votondoşlor|mlzln yoşomo koşul-
lonnın düzeltilmesini soğloyocok ve uzun voOeOe Oe, İe-
cekondulorın meydono gelmesi nedenlerİni ortodon koldl-
rocok bir toprok reformu, sonoyİleşme ve çollşmo politi-
kosının izlenme§inl gertekleştirecek girişimlerde buİunul-
mosı için gerekli ço|lşmoıor yopllmos|no oybiİliği ile koror
v6rildi.

30 _ HEK|MLıĞıN sosYALlzAsYoNu
Holkımızın soğltğü konusunun ele.olınmoslnl ve Ano-yaso'nın, herkesİn beden Ve ruh soğlığı İçinde yoşomoslnı

ve §oğlık hlzmetlerinden yororlonmosını Devlete g6rev olo-rok Vermiş o'duğu soptondığındon, hekİmliğin iir ticoret
metoı 

_olmokton 
glkorülmosl, gerçek ve etkin blr Genel Soğ-lık siğortosı itin gerek|i yosol tedbirlerin olınmosı omJ-

ctylo ğerekli Çohşmolordo bulunulmosıno oybirliği ile ko-ror verildi.

31 _ DoĞAL KAYNAKLAR|N DEVLETLEşTİR|LMESI
Doğol zenginliklerimizin kullonıhşı konusunun ele olın-

mosı, doğol koynoklorımızın sömürüİmesine bir son veril-

a
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2? _ sosYAL slGoRTALAR KuRuMu,NuN
öZYöNET|ME KAvUşTuRuLMAsl

lşcilerln sosyol geleceklerinln güVğncesl demek olon
Sosyol Sigorto|or Kurumu'nun ve bu Kurumun yönotiminin
işçilerin çlkorlorıno ters düşen bir yönde olduğunu, boşto
Teşkil6t Konunu oımok üzere kurumun yeniden örgütıen_
mesİ gerektiğl soptondlğındon, ssK'no yotırllon işçl prim-
lerinin işVerenlere peşkeş çekilmesine enge| olocok prim
yotlrmoyon işverenlere oğlr müeyyideler yükleyecek, tüm
işOi|erin sigortolt olmolorını ve Kurumun yönetiminde söz
ve koror sohibi dlrrumuno getirilmelerİni soğloyocok hü-
kümlerla donotllmlş bir Yosonln çıkorı|mosı için gerekli ço_
lışmolordo bulunulmoslno oybirliği lle koror verildi.

soptonorok, lşçilerin konut sorı,]nıınun çözümlenebi|mesi
İçin Sosyol sigortolor Kurumu'nun k€ndi kurocoğl inşoot
işletmesi eliyle hiçbir oroclyo flrsot Vermeden konut yop-
trmost ve bunlorl lşçilere Vormesi yotunun izlenmeslni soğ-
lomok üzere gerokli 9olışmolordo bulunulmosıno oybirliğl
ile koror verıldi.
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32 _ ENERJ| soRuNu

Ülkemizin enerll borununun elo olınmosı ve yurdu-

muzun gerek güVenliği, geiekse kolkınmoslylo çok yokln,

don Ilgl|i bulunon enerii olonındo ulusol bİr politiko izlen_

mesl gerektiğİ soptondığtndon, DlsK'in, Türklyenİn, ge-

roksindiği eneriinin soğlonmoslndo dlşo boğlmltllğıno §on

veıecek ve doğol koynoklorımızdon yororlonmoyl ozomiyo

çıkorocok ve bu orodo en son tekno|o|ik gelişmeleri yo,

klndon izleyecek bir eneril politİkoslnln bellrlenmesini soğ-
llyocok çollşmotordo bulunulmosıno oybirliğl ile koror
vgrildl.

33 _ FAşlzME KARş| lLERlcl vE DEMoKRATİK
GÜçLERLE YAPıLACAK lŞBlRLlöı

Şu husus kesinlikle bilinmektedir kl, Türkiyo Sosyo-
list horeketinin torihçesl, doho geritere doyonmoklo bero-
ber, inişli çlklşll dolgolonmolorlo, oncok 'l929 yllındon bu
yono kolln 9izgilerle belir|enmeye boşlomlştlr. 196,1'den bu
yono do, toplumcu sendikolorln s|nlfsol görevlerİ doğrul-
tusundo omuz Vermeleriyle, bu belirginllk on kesin bir do-
ruğo uloştırılmıştır.

DISK, 1961'den sonro, glttikçe yüksolon bu grofİğln,
hiç unutulmomos| gereken ve sosyolist horeketin önemli bir
toşlylclsl olon büyük potongıyel gücü olmuştur. Ve gele-
cekto de, Türkiye koşullorl lçlnde böyle olocoktlr.

Bu potonsiyel güç, şimdİ, önemıİ bir sorunlo korşl
korşlyodlr:

52
53

hr**ı*.

sosyolist blr,örgüt olduğu billnen v6 lşçl slnlf|mızın
devİimcl protlği lçinde §tnlfsoı görevini sürdüren Dİ§K'in
§trote|i vo toktlk hoto|orı ile zedelenmemosi, yoro olmo-
mosı ggroklidir. Koldı kl, DlsK'ln devrimci niteliği olon ve
etkİn ekonomlk bir mücodele sürdüren sendikoı blr örgüt
olorok do vorlığını titizliklo korumosı, Türkiye sosyolist İo-
reketinin geleceği boklmındon önemlidir.

Bu itiborlo ülkemizln, bugün içinde bulunduğu somut
koşullor özellİkle dikkote ollnorok, çeşltll sol poitiler yeı-
pozesi korşlsındo DlsK'in mevcut yerinin oçlkço sopton;o-
sındo ve bu doğrultudo çobo ve eylem sürdürmesİnde bü-yük foydolor Vordtr.

. . 
Dünyomızdo, ortlk, sosyolİst uygulomonln, 50 yıll oş-

k,n bir protiği vor. Çeşitli ülkelerde, bu protik, bir toinooon
çlkmlşcosüno birbirİnin oynl değİldir. Hele geri kolmlş, ozgelişmiş ülkelerde, sosyolizme gİden bu protiğin boşko
boşko yöntem biçimleri vordır. Bu itilorİo, 

'Soyıİ 
Xonjre-

mizin bütün bu koşu|lorı dikkote olorok, günümüzde, lle-
r|ci,.yurts€Ver, demokrotİk güçlerin, kıso-süreli omoçlor
içinde demokrotik özgürlüklerin yerleşme§i ve foşizme'eİ-
kin blçimde korşı konulorok holkımıİın con güvenllginin
soğlonmosı l9in, birlikte somut eylemler srraürtiımeıı,- ön-
celikle, jşçi slnlflmlzln bu eylemde bütünleştirilmesi soğ-
lonmohdır.

.. Bu boklmdon, DlsK'in, sol portıler ve tüm demokro-,
tik ilericl güç|er yelpozesi korşısındoki drrr., .opton,İ-
ken, soydığımız gerekçenin,'özellikle, devrimci pıotğin
doğrulorl içinde dikkote olünmosl torihi bir sorumluıukı-ur.

Bu itlbdrlo,

_ 12 Mort döneminin verdiği derslerden yororlonıl-
mosl Ve Türkİye'nin bugünkü koşullorınl unutmoyorok, oy-

mesıne blr son vorilmesl vo bu İoynoklorln yolnlz ve yolnlz

ülkemizin yoror Ve çlkorlno lşlotilmesl omoclylo lomu yo-

rorlno olmok üzere devletleştlrilmesi l9in DlsK'in etkin blr

çollşmo yopmoslno oybirliğİ ilo koror verildl,

__
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rlco foşizmtn kendl doğruttusundo blr düzen kurmok 19|n

fırsot kblüodığını do hesobo kotorok, Türkiye'de demokro-

tik hok ve özgürlüklerİn tom onlomı iıo yerleşmosi ve

pekiştlrilmesl için,,bütün ilericl ve yurtsever demokrotik

brgtİıele lşbirliğine gidilmesi, bu omoçlo bu konulordo

somut bir lşbirllğini de soğlomok omocıylo gerekll 9o!lş-

molordo bulunuımdsl,

- Anoyosomlztn içinde yer olon özgürlüklerin boşln-

do düşünce özgürlüğünün geldlğlnl, bugünkü yosol du-

rum ve uygulomonın Anoyosonın doğol özgürlükler ilkesİ-

ne ters düştüğünün hoyotln her kesıminde gÖrülüp, sop-

tondığı, bu ltiborlo solt düşüncenin bİr suç o|mosl ve ce-

zolondırıtmosının ortodon koldlrllmo§t içln en etkin biçim-

de bir çobo gösteri|me6l,

- Türk Cezo Konunu'ndoki slrutsol bilin9ıenmeyi sı-
nlrloyon Ve solt düşünceyi su9 soyıp cezolondırmoyı omoç
edinen, 1930 torihli ltolyon foşlst Konunundon ollnon 141

ve 142. moddelerin, 1961 Anoyosost İlo getlrilen doğol
özgürlüklere ve çoğtmıztn lçinde yoşodığı uygorlık düzoyi-
ne ters düştüğünü, oyrıco odı geçen moddelerin, foşist
lsponyo horiç, hiçbir Avrupo ülkesinde bulunmodlğ|, Por-
tekiz va Yunoniston'do blle son geliŞmelerden sonro o
ülkeİerİn cezo Konunlorlndon do otlldlğ| bilindiğinden
DlSK'in bu çok önemli ve ölüm cezoslnln yosodon koldı-
rılmoslnl hedefleyen konulor üzerinde de etkin bir mü-
codele vermesinl, .

- lş9i sınıfımızdon ve tüm emekçi kitlelerden yono
olon Anoyosomtzln getirdıği özgürlüklerden tedİrgin olon-
lorln 12 Mort döneminden yororlonorok, 196'l Anoyososlnı
üç kez değiştirdiklerini ve Anoyosodo yer olon hok ve
özgürlükleri işİerlikten olıkoymuş olduklorı oclk ve seçik
bilindiğinden, Anoyosol özgürlüklerin korunmosı Va geliş-

-,..'f
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tirllmesi içİn DlsK'İn etkin blr mücodole sürdürerek Ano.
yosomızln 1961'dgki özüne kovuşturulmosl doğrultusundo
bir eylem sürdürülmeslni,

- Sermoye sınıfının emekçl slnlflor üzerindeki oçlk
diktotörlüğü demek olon Ve ucu emperyolist tekellere do-
yonon insonllğln boş bel6sı foşizmin dünyomlz ve Tür.
kiye'miz için de büyük bir tehliko olduğunu, yurdumuz do-
hil, birçok ülkedo, bugün de, foşlzml tezgöhlomok için
emperyolizmin Ve yerli işbirlikçilerinin f|rsot kollodİklorl
oslo unutulmoyorok, DlsK'in foşizme korşı yoğun bir mü-
codele sürdürmesl gereklidir.

Bütün bu konu|ordo, günümüzün koşullorı icinde Ve
kİtlelerlg yukorıdo beıirttiğİmiz hedefler doğrultusundo
bütünıeşen iıeiici Ve önemli bir demokrotık güç olduğu
ink6r edilemeyen CHP ile de, güç birliği yopmo doğrultu-
sundo eylem lçİnde olmonln büyük yororlorl olocoktır.

Bu itiborlo DlsK'in bu doğrultudo eylem sürdürmesine
oybirliği lle koror Verİldİ.
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